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<KIM JESTESMY?

New Europe Foundation to szybko rozwi‘Jajqca sie organizacja specjalizujaca sie w
pracy z mtodziezg oraz we wspieraniu mtodych ludzi w poszukiwaniu ich sciezki
zawodowej, jak i pomystu na przysztosc. Regularnie organizujemy dziatania
miedzynarodowe oraz bierzemy udziat w targach pracy.

Nasza fundacja wspotpracuje z kilkudziesiecioma samorzadami, wspiera setke NGO,
a ze swoimi dziataniami dociera do kilkunastu tysiecy odbiorcéw rocznie.
Wspotpracujemy z organizacjami z catej Europy.

Nasze dziatania maja na celu propagowanie oraz wszechstronne wspieranie rozwoju
mtodych ludzi, a takze wzmacnianie uczestnictwa mtodziezy z roznych srodowisk

we Wﬂoé{tworzeniu politglki miodziezowej. Prowadzac projekty gramy czesto role
posrednika miedzy przedstawicielami wtadzy a obywatelami. Inicjujac dialog miedzy
tymi dwoma stronami, staramy sie wesprzec obywateli w taki sposob,

aby ich gtos oraz wartosciowe pomysty zostaty ustyszane.



O strategii

To nie jest kolejny dokument urzedowy. To propozycja zmian, ktérg przygotowala niezalezna fundacja dziatajaca
na rzecz mtodziezy w wojewodztwie opolskim. Strategia powstata na podstawie prawdziwych gtoséw mtodych ludzi
— 63 osoby wypetnity ankiete, a ponad 40 uczestniczyto w konsultacjach spotecznych jesienia 2024 roku.

To oni powiedzieli nam, czego potrzebuija, co ich frustruje i o czym marza.

Ta strategia to ich gtos.
Dla kogo jest ta strategia?

Dla decydentoéw samorzadu wojewodztwa, gmin, miast

Dla organizacji mtodziezowych fundacji, stowarzyszen, rad mtodziezowych
Dla szkot i uczelni nauczycieli, pedagogdw, rektoréw

Dla samej mtodziezy zeby wiedziala, ze jej glos ma znaczenie

Miodziez wojewoddztwa opolskiego — kim sg?

Wojewddztwo opolskie to jeden z najmniejszych regiondw Polski, ale jednoczesnie jeden z najbardziej réznorodnych
kulturowo. Mieszka tu mtodziez polska, mtodziez mniejszosci niemieckiej, mtodziez z matych wiosek i z wiekszych miast.

Kilka liczb o mtodziezy w regionie:
Okoto 150 000 os6b w wieku 15-29 lat (dane GUS 2023)

Spadek liczby mtodziezy — region sie wyludnia, mtodzi wyjezdzaja do wiekszych miast

Wysoka emigracja zarobkowa — mtodzi ludzie wyjezdzaja do Niemiec, Wroctawia, Warszawy

Duza réznorodnos¢ kulturowa — mniejszos¢ niemiecka, slaska, czeska

Wiele matych miejscowosci — mtodziez z terendw wiejskich ma utrudniony dostep do wydarzen, szkolen, przestrzeni

Dlaczego miodziez sie nie angazuje?

W trakcie konsultacji mtodzi ludzie mowili nam wprost: '
"Nie wiedzielismy, ze mozemy cokolwiek zmienic.
— Uczestniczka konsultacji, 16 lat, samorzad szkolny

ChCIafabym uczestniczy¢ w spotkaniach mtodziezowych, ale m/eszkam w matej wiosce.
Autobus wraca o 16:00, a wydarzenia zaczynajg sie o 17:00 lub 18: 00!

— Uczestniczka konsultacji, mtodziez z mniejszej miejscowosci

"Szkota od 8 do 1 6, potem dojazd do domu godzm@, nauka, korepetycje, czasem praca.
Kiedy ja mam czas na dziatania obyvvate/sk/e’?
— Uczestnik konsultacji, 17 lat, Liceum Ogoélnoksztalcace



Co juz dziata w regionie?
Pomimo barier, w wojewddztwie opolskim juz teraz dzieja sie fajne rzeczy:

Mtodziezowy Sejmik Wojewodztwa Opolskiego — reprezentuje mtodziez na poziomie regionu

Samorzady szkolne — organizujg wydarzenia, zbiorki, akcje wolontariackie

Projekt "Uniwersytet Obywatelski" — edukuje mtodziez w zakresie kompetencji obywatelskich

Wolontariat w Teatrze Jana Kochanowskiego i Europa luvenis — angazuje mtodych w dziatania kulturalne
Programy mniejszosci niemieckiej — oferuja mtodziezy staze, praktyki, mozliwosci rozwoju

Budzety obywatelskie — pozwalajg mtodziezy realizowac wiasne pomysty

To pokazuje, ze mtodziez w wojewddztwie opolskim ma potencjafl Teraz musimy ten potencjat wspierac,

wzmacniac i skalowac — tak, zeby mtodziez z catego regionu, nie tylko z Opola, miata rowne szanse.

CO WIEMY??

Jak badalismy mtodziez?

Jesienig 2024 roku rozpoczelismy kompleksowe badanie wsréd mtodziezy wojewddztwa opolskiego:
Badanie ankietowe — 63 respondentow (pazdziernik 2024)
IKonsultacje spoteczne — 8 grup fokusowych, ponad 40 uczestnikéw (wrzesien-grudzien 2024)

Z kim rozmawialismy?

Studenci (Uniwersytet Opolski, Wydzialowe Rady, Kota Naukowe)
Licealisci (samorzady szkolne)

Mtodziez mniejszosci niemieckiej (rézne czesci wojewodztwa)
Wolontariusze (Europa luvenis, Teatr Jana Kochanowskiego)
Absolwenci szkét wyzszych (byli dziatacze)

Uczestnicy projektu "Uniwersytet Obywatelski"

To nie sg statystyki — to prawdziwe historie mtodych ludzi.

Giéwne wnioski z badania

BARIERA 1: Brak informacji

Wiekszos¢ mtodziezy nie wie o mozliwosciach zaangazowania.

Mtodzi ludzie nie wiedza, czym sa Mtodziezowe Rady Gmin/Miast

Nie wiedza, jak dziata budzet obywatelski

Nie wiedza, gdzie szukac¢ informacji o projektach mtodziezowych

Szkoty nie edukuja o mozliwosciach zaangazowania obywatelskiego

n

Wydaje mi sie, ze mtodziez nie angazuje sie, bo po prostu nie wie, ze moze. "
W mojej szkole nikt nam nie mowit o Mfodziezowej Radzie, o budzecie obywatelskim, o niczym takim.
— Uczestniczka konsultacji, 16 lat



Gtéwne wnioski z badania

BARIERA 2: Brak czasu
Mtodziez jest przecigzona obowigzkami szkolnymi, studenckimi, zawodowymi.

Szkota/studia zajmuja wiekszosc dnia

Dojazdy do szkoty/pracy zabierajg dodatkowy czas

Praca zarobkowa (szczegdlnie u starszej mtodziezy)

Brak elastycznosci w systemie edukacji

n

Szkotfa od 8 do 16, potem dojazd do domu godzine, nauka, korepetycje, czasem paaca.
Kiedy ja mam czas na dziatania obywatelskie? Chciatbym, ale fizycznie nie daje rady.

— Uczestnik konsultacji, 17 lat

BARIERA 3: Transport publiczny
Mtodziez z matych miejscowosci jest wykluczona komunikacyjnie.

Autobusy kursujg rzadko (czesto tylko rano i po potudniu)

Brak pofaczen wieczornych i weekendowych

Miodziez nie moze uczestniczy¢ w wydarzeniach, bo nie ma jak wréci¢ do domu

Rodzice nie zawsze moga dowozic¢

"Chc/a/abym uczestniczy¢ w spotkaniach mtodziezowych, ale mieszkam w matej wiosce.

Autobus wraca o 16:00, a wydarzenia zaczynajq's/e 0 17:00 lub 18:00. Rodzice nie mogg mnie zawsze dowozic.
Po prostu zostatam wykluczona przez transport.

— Uczestniczka konsultacji, 16 lat

BARIERA 4: Brak przestrzeni dla mtodziezy
Mtodziez nie ma swoich miejsc — wszystko jest dla dzieci albo dla dorostych.

Domy kultury sa postrzegane jako "dla dzieci" lub "dla seniorow"

Biblioteki sa kojarzone tylko z nauka

Brak przestrzeni, gdzie mfodziez moze sie swobodnie spotykac, rozmawiac, dziatac

Mtodziez czuje sie "niechciana" w przestrzeniach publicznych

"Wszystko jest dla dzieci albo dla dorostych. Gdzie jest migjsce dla nas?

Takie migjsce, gdzie mozemy sie spotkac, pogadac, pogra¢ w konsole, zorganizowac cos fajnego.
Nie potrzebujemy wielkiego budzetu — potrzebujemy przestrzeni | zaufania."

— Uczestnik konsultacji, 15 lat

BARIERA 5: Staba komunikacja
Mtodziez nie dowiaduje sie o wydarzeniach, bo komunikacja jest nieefektywna.

Mtodziez nie czyta stron internetowych urzedow

Mtodziez nie czyta Facebooka (to "dla starszych")

Miodziez zyje na Instagramie i TikToku

Plakaty w szkofach dziatajg, ale tylko jesli sg atrakcyjne wizualnie

n

Na Tiktoka nastolatkowie nie wchodzg, zeby sie czegos uczy¢ — wchodzg po dopam/ﬁe.
Instagram stuzy do promocji wydarzen. Ale najwazniejsze to plakaty i wizyty w szkofach.

— Samorzad szkolny LO IlI



BARIERA 6: Brak kompetencji
Miodziez chce dziatag, ale nie wie jak.

Brak wiedzy o tym, jak zatozy¢ organizacje, napisac projekt, zdoby¢ dotacje

Brak umiejetnosci liderskich, zarzadzania zespotem, komunikacji

Brak mentorow, ktérzy mogliby wspiera¢ mtodych liderow

Szkoty nie ucza kompetencji obywatelskich

"Brakuje edukacji w szkole sredniej dot. kwestii obywatelskich.

Uczniowie nie wiedzg, jak dziatajg wybory lokalne, co to jest rada gminy, .
Co to jest budzet obywatelski. Jak majg sie angazowac, skoro nie rozumiejg systemu?
— Uczestnicy projektu "Uniwersytet Obywatelski"

Co mtodziez chce zmienic¢?

Zapytalismy miodych ludzi: "Co jest najwazniejsze do zmiany?"
Oto ich odpowiedzi (najczesciej wymieniane):

Poprawa transportu publicznego — wiecej autobuséw, potaczenia wieczorne i weekendowe
Tworzenie przestrzeni dla mtodziezy — miejsca, gdzie moga sie spotykac i dziata¢

Lepsza komunikacja — Instagram, TikTok, plakaty w szkotach, wizyty w klasach

Szkolenia i wsparcie — jak dziatac, jak pisac projekty, jak by¢ liderem

Finansowanie inicjatyw mtodziezowych — mikrogranty, budzety obywatelskie, dotacje

QINURNIR RN

Edukacja obywatelska w szkotach — zeby mtodziez rozumiata,
jak dziata samorzad i jak moze wptywac na zmiany

CO CHCEMY OSIAGNAC?

Nasza wizja

W 2027 roku mfodziez wojewoddztwa opolskiego jest aktywna, zaangazowana i ma realny wptyw na zycie
swojego regionu.

Co to oznacza w praktyce?

Mtodziez wie, gdzie i jak moze sie zaangazowac

Mtodziez ma przestrzenie do dziatania — swoje miejsca, swoje projekty
Miodziez ma kompetencje — wie, jak dzialag, jak realizowac pomysty
Miodziez ma wsparcie — finansowe, merytoryczne, mentorskie
Miodziez jest styszana — decydenci konsultujg z nig swoje decyzje
Mtodziez jest widoczna — jej dziatania sa doceniane i promowane
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Cele strategii na lata 2025-2027

Strategia koncentruje sie na czterech gtéwnych obszarach:

OBSZAR 1: WZMOCNIENIE MLODZIEZY

Cel: Mfodziez ma realny wptyw na decyzje dotyczace jej zycia.

Co chcemy osiggna¢ do 2027 roku?

Co najmniej 50% gmin w wojewddztwie ma dziatajgca Miodziezowa Rade

Wzrost liczby cztonkow Miodziezowych Rad i Sejmiku o 100%

Co najmniej 30 konsultacji spotecznych rocznie z udziatem mtodziezy

Co najmniej 300 mtodych ludzi rocznie przeszkolonych w zakresie kompetencji liderskich

OBSZAR 2: OTWARTE PRZESTRZENIE

Cel: Mtodziez ma swoje miejsca do spotkan, dziatania i rozwoju.

Co chcemy osiggnac do 2027 roku?

Co najmniej 5 Miodziezowych Centrow Aktywnosci w réznych czesciach wojewoddztwa

Co najmniej 2000 mtodych ludzi miesiecznie korzysta z MCA

Co najmniej 50 wydarzen mfodziezowych rocznie w przestrzeniach publicznych

OBSZAR 3: KOMPETENCIJE

Cel: Mtodziez ma wiedze i umiejetnosci potrzebne do dziatania.

Co chcemy osiggna¢ do 2027 roku?

Co najmniej 80 szkolen rocznie dla mtodziezy w wojewddztwie

Co najmniej 100 par mentor-mtody lider rocznie

Wzrost o 50% odsetka miodziezy oceniajgcej swoje kompetencje obywatelskie jako wysokie

OBSZAR 4: DOSTEPNOSC

Cel: Mtodziez wie o mozliwosciach i ma do nich tatwy dostep.

Co chcemy osiggnac do 2027 roku?

Co najmniej 70% mtodziezy wie o istnieniu Miodziezowych Rad i Sejmiku

Co najmniej 5000 followersow tacznie na profilach mtodziezowych (Instagram, TikTok)

Co najmniej 40 projektéw mtodziezowych rocznie uzyskuje finansowanie

Jak to zmierzymy?

Bedziemy regularnie sprawdzac postepy:

Coroczne badania ankietowe — podobne do tego z 2024 roku

Raporty kwartalne — co 3 miesigce sprawdzamy, co sie udato

IKonsultacje jakosciowe — co roku spotykamy sie z mtodziezg i pytamy, co dziata, a co nie
Monitoring mediow spotecznosciowych — sledzimy zasiegi, zaangazowanie, opinie
Strategia nie jest sztywna. Jesli zobaczymy, ze cos nie dziata — zmienimy to.

Jesli pojawig sie nowe potrzeby — dostosujemy dziatania.



KKto za to odpowiada?

Strategia moze dziatac tylko wtedy, gdy wszyscy wezmg za nig odpowiedzialnosc:

Samorzad Wojewddztwa Opolskiego koordynacja, finansowanie, monitoring

Samorzady gminne i miejskie tworzenie Miodziezowych Rad, udostepnianie przestrzeni
Organizacje pozarzgdowe szkolenia, mentoring, realizacja projektow

Szkoty i uczelnie edukacja obywatelska, wsparcie dla samorzaddéw szkolnych
Media i influencerzy promocja dziatan mtodziezowych

Sama miodziez! tworzenie inicjatyw, uczestnictwo, dzielenie sie pomystami

To jest serce strategii — konkretne dziatania, ktére proponujemy wdrozy¢ w latach 2025-2027.

Kazde dziatanie ma:

Jasny cel — po co to robimy?

KKonkretne kroki — co doktadnie trzeba zrobic?
Harmonogram — kiedy to zrobimy?

Szacunkowy koszt — ile to bedzie kosztowac?
Mierzalne efekty — jak sprawdzimy, ze to dziata?

WZMOCNIENIE MEODZIEZY

Cel: Mtodziez ma realny wptyw na decyzje dotyczace jej zycia.
Program wsparcia dla Mtodziezowych Rad Gmin/Miast

Po co?
Mtodziezowe Rady Gmin/Miast (MRG) to najwazniejszy instrument partycypacji mtodziezy na poziomie lokalnym.
Ale w wojewodztwie opolskim niewiele gmin ma dziatajace MRG, a te ktore istniejg, czesto nie majg wsparcia
i zasobow.
n ., . . s I . [ 1 H
Miodziezowa Rada Miasta brzmi jak cos dla 'powaznych’, ‘'mocnych dZ{lafaczy.
Jakbym tam poszta, to bym czuta sig jak intruz. To brzmi jak mini polityka.

— Uczestniczka konsultacji, 17 lat

Musimy zmienic ten wizerunek i da¢ MRG realne narzedzia do dziatania.

Co konkretnie zrobimy?

IKKROK 1: Kampania informacyjna "Mtodziezowe Rady to MY" (2025)

Kampania w mediach spotecznosciowych (Instagram, TikTok)

Wspodtpraca z mtodymi influencerami z regionu

Wizyty w szkotach — prezentacje o MRG prowadzone przez samg miodziez

Materiaty promocyjne (plakaty, ulotki, filmy) w prostym, mtodziezowym jezyku




KROK 2: Pakiet startowy dla gmin tworzacych MRG (2025-2026)

Kazda gmina, ktora zdecyduje sie utworzy¢ Miodziezowg Rade, otrzyma:

Wsparcie merytoryczne — ekspert pomoze w przygotowaniu uchwaty, regulaminu, procedur

Szkolenie dla mtodziezy — jak dziata MRG, jakie ma kompetencje, jak realizowac projekty

Szkolenie dla urzednikow — jak wspotpracowac z mtodzieza, jak konsultowac decyzje

Mikrogrant startowy (5000 z{) na pierwsze dziatania MRG

KROK 3: Regionalna Sie¢ Mfodziezowych Rad (2025-2027)

Spotkania przedstawicieli MRG z catego wojewddztwa (co 3 miesigce)

Wymiana doswiadczen, wspdlne projekty, integracja

Platforma online do komunikacji miedzy MRG

Coroczna konferencja "Mtodziez Opolszczyzny" — podsumowanie roku, nagrody, inspiracje

KROK 4: Budzet dla Mtodziezowych Rad (2026-2027)

Kazda gmina z dziatajacg MRG powinna przeznaczy¢ co najmniej 10 000 zt rocznie na realizacje projektow
miodziezowych zgtaszanych przez MRG.

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Kampania "Mfodziezowe Rady to MY", pakiety startowe dla 10 gmin

2026 Pakiety startowe dla kolejnych 15 gmin, pierwsze spotkania Regionalnej Sieci MRG
2027 Konsolidacja sieci, budzety dla MRG w co najmniej 30 gminach

Szacunkowy koszt

Pozycja IKoszt roczny
Kampania informacyjna 50 000 zt
Pakiety startowe (10-15 gmin x 10 000 z{) 100 000 - 150 000 zt

Regionalna Sie¢ MRG (spotkania, platforma) 30 000 zt
Konferencja roczna 20 000 zt

RAZEM 200 000 - 250 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba gmin z dziatajacymi MRG (cel: 50% gmin do 2027)
Liczba cztonkéw MRG (cel: wzrost o0 100% do 2027)
Liczba projektow zrealizowanych przez MRG (cel: co najmniej 50 rocznie)

Swiadomos¢ miodziezy o istnieniu MRG (cel: 70% mtodziezy wie o MRG do 2027)




Konsultacje spoteczne z mtodzieza

Po co?

Mtodziez chce byc styszana. Ale konsultacje spoteczne czesto sg pozorne — mtodziez nie wie o nich,

nie rozumie ich, albo jej opinie sg ignorowane.

" Jako samorzgd szkolny organizujemy mase rzeczy — konkursy, zbiorki, wydarzenia.
Ale wychodzi na to, ze to miasto orgﬁznizuje. Miasto bierze za nas kredyt, a my pracujemy za darmo.

Nikt nie mowi, ze to mfodziez to robi.
— Uczestnik konsultacji, samorzad szkolny LO I

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Standard konsultacji z mtodziezg (2025)
Opracujemy prosty przewodnik dla samorzadow, jak prowadzi¢ konsultacje z mtodzieza;

Jak informowac mtodziez o konsultacjach? (Instagram, TikTok, szkoty)

Jak zadawac pytania, zeby byty zrozumiate?

Jak zbierac opinie? (ankiety online, spotkania, media spotecznosciowe)

Jak pokazac¢ mtodziezy, ze jej gtos ma znaczenie? (raport z konsultacji, informacja zwrotna)

KROK 2: Obowigzkowe konsultacje w kluczowych obszarach (2025-2027)
Rekomendujemy, zeby samorzady zawsze konsultowaly z mtodziezg decyzje dotyczace:

Przestrzeni publicznych (parki, place zabaw, skwery)

Transportu publicznego (rozktady jazdy, trasy autobusow)

Oferty kulturalnej i sportowej

Budzetu obywatelskiego

KROK 3: Coroczne badanie "Glos Mtodziezy Opolszczyzny" (2025-2027)

Co roku przeprowadzimy regionalne badanie wsrod mtodziezy:

Jakie sa ich potrzeby?

Co sie zmienito w ciggu roku?

Jak oceniajg dziatania samorzadow?

Co jest najwazniejsze do poprawy?

Wyniki badania beda, publicznie dostepne i przekazane wszystkim samorzadom.

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 oOpracowanie standardu konsultacji, pierwsze badanie "Gtos Mtodziezy"
2026 Wdrozenie standardu w 20 gminach, drugie badanie "Glos Mtodziezy"
2027 Konsolidacja, trzecie badanie "Gtos Mtodziezy"

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Opracowanie standardu konsultacji 10 000 zt (jednorazowo)
Badanie "Gtos Mtodziezy Opolszczyzny" 30 000 z

Wsparcie dla gmin we wdrazaniu konsultacji 20 000 zt

RAZEM 50 000 - 60 000 zt rocznie
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Jak zmierzymy efekty?

Liczba konsultacji spotecznych z udziatem mtodziezy (cel: co najmniej 30 rocznie)
Liczba mtodych ludzi uczestniczacych w konsultacjach (cel: co najmniej 1000 rocznie)
Odsetek mtodziezy, ktora czuje, Ze jej gtos ma znaczenie (cel: wzrost 0 50% do 2027)

Program szkolen liderskich dla mtodziezy

Po co?
Mtodziez chce dziata¢, ale czesto nie wie jak.
Brakuje wiedzy o tym, jak zatozy¢ organizacje, napisac projekt, zdoby¢ dotacje, zarzadzac zespotem.

"Brakuje edukacji w szkole sredniej dot. kwestii obywatelskich. Uczn/gw/e nie wiedzg, jak dziatajg
wybory lokalne, co to jest rada gminy, co to jest budzet obywatelski.

— Uczestnicy projektu "Uniwersytet Obywatelski"

Musimy da¢ mtodziezy narzedzia i kompetencje.

Co konkretnie zrobimy?

KROK 1: Cykl szkoler "Mtody Lider Opolszczyzny" (2025-2027)

Coroczny program szkolenr dla mtodziezy (15-26 lat) obejmujacy:

Modut 1: Kompetencje liderskie — jak by¢ liderem, jak motywowac zespdt, jak rozwigzywac konflikty

Modut 2: Zarzadzanie projektami — jak zaplanowac projekt, jak go realizowag, jak rozlicza¢

Modut 3: Fundraising — jak zdoby¢ pienigdze na projekt (dotacje, sponsorzy, zbiorki)

Modut 4: Komunikacja i promocja — jak promowac swoje dziatania, jak mowic¢ publicznie, jak pisac¢ posty w social media
Modut 5: Edukacja obywatelska — jak dziata samorzad, jak wptywac na decyzje, jak organizowac konsultacje

Format: 5 weekendowych warsztatow (sobota-niedziela), tacznie 80 godzin szkoleniowych
Liczba uczestnikéw: 60 oséb rocznie (2 grupy po 30 osdb)

KROK 2: Program mentoringu (2026-2027)
Kazdy absolwent szkolen "Mtody Lider" otrzyma mentora — doswiadczonego dziatacza,
ktdry przez 6 miesiecy bedzie wspierat mtodego lidera w realizacji jego pierwszego projektu.

KROK 3: Certyfikat "Mtody Lider Opolszczyzny" (2025-2027)

Absolwenci programu otrzymajg certyfikat, ktéry bedzie:

Potwierdzeniem kompetenc;ji
Atutem w CV
Przepustka do dalszych programoéw rozwojowych

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Pierwsza edycja szkolen (60 oséb)

2026 Druga edycja szkoler (60 0sob) + start programu mentoringu
2027 Trzecia edycja szkolen (60 os6b) + kontynuacja mentoringu

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Szkolenia (trenerzy, materiaty, catering, noclegi) 80 000 zt
Program mentoringu (honoraria dla mentoréw) 30 00O zt
Certyfikaty, promocja 10 000 zt

RAZEM 120 00O zt rocznie



Jak zmierzymy efekty?

Liczba przeszkolonych mtodych lideréw (cel: 180 osob w latach 2025-2027)
Liczba projektow zrealizowanych przez absolwentéw (cel: co najmniej 50 projektow)
Odsetek absolwentow, ktérzy kontynuuijg dziatalnos¢ obywatelska (cel: co najmniej 70%)

OTWARTE PRZESTRZENIE

Cel: Mtodziez ma swoje miejsca do spotkan, dziatania i rozwoju.
Miodziezowe Centra Aktywnosci (MCA)

Po co?
Miodziez nie ma swoich miejsc. Wszystko jest "dla dzieci" albo "dla dorostych".

Mtodzi ludzie potrzebujg przestrzeni, ktora jest dla nich — gdzie moga sie spotykac, dziatac, rozwijac.

"Wszystko jest dla dzieci albo dla dorostych. Gazie jest migjsce dla nas?

Takie migjsce, gdzie mozemy sie spotkac, pogadac, pograc w konsole, zorgan/zowac’ cos fajnego.

Nie potrzebujemy wielkiego budzetu — potrzebujemy przestrzeni i zaufania.
— Uczestnik konsultacji, 15 lat

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Utworzenie 5 Miodziezowych Centréw Aktywnosci (2025-2027)
Proponujemy utworzenie 5 MCA w réznych czesciach wojewddztwa:

Opole (centrum regionu)

Kedzierzyn-Kozle (potudnie wojewddztwa)

Nysa (potudniowy zachad)

Brzeg (potnoc)

Kluczbork (pdéthocny wschaod)

Co to jest Mtodziezowe Centrum Aktywnosci?
To przestrzen dla mtodziezy (15-26 lat), gdzie moga:

Spotykac sie i integrowac

Organizowac wydarzenia (koncerty, wystawy, spotkania)

Korzystac ze sprzetu (konsole, gry planszowe, sprzet muzyczny, komputery)

Uczestniczy¢ w warsztatach i szkoleniach

Realizowac wtasne projekty

Kluczowe zasady MCA:
Bezptatny dostep dla mtodziezy

Elastyczne godziny otwarcia (popotudnia, wieczory, weekendy)

Wspoizarzadzanie — miodziez wspotdecyduje o programie MCA

Animatorzy mtodziezowi — osoby, ktore wspierajg mtodziez w dziataniach

KROK 2: Wyposazenie MCA (2025-2026)

Kazde MCA bedzie wyposazone w:
Sale spotkan (stoliki, krzesta, tablica, projektor)

Strefe relaksu (sofy, pufy, gry planszowe, konsole)

Mini-studio (sprzet do nagrywania podcastow, filmow, muzyki)

Kuchnie (mozliwos¢ zrobienia herbaty, kawy, prostych positkow)

Sprzet IT (komputery, drukarki, skaner)
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KROK 3: Animatorzy mitodziezowi (2025-2027)

W kazdym MCA bedzie pracowac animator mtodziezowy (1 etat):

Osoba mtoda (do 30 lat), ktéra rozumie potrzeby mtodziezy

Wspiera mtodziez w organizacji wydarzen

Prowadzi warsztaty i szkolenia

Dba o przestrzen i sprzet

Buduje relacje z mtodziezg,

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 oOtwarcie 2 MCA (Opole, Kedzierzyn-Kozle)
2026 Otwarcie 2 MCA (Nysa, Brzeg)

2027 Otwarcie 1 MCA (Kluczbork), konsolidacja sieci

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny (na 1 MCA)
Adaptacja przestrzeni 50 000 zt
Wyposazenie (meble, sprzet) 80 000 zt
Animator mtodziezowy (1 etat) 50 000 zt
Koszty operacyjne (media, materiaty) 20 000 zt

RAZEM na 1 MCA 130 000 zt 70 000 zt
RAZEM na 5 MCA 650 000z 350000 zt

Jak zmierzymy efekty?

Liczba dziatajgcych MCA (cel: 5 do 2027)

Liczba mtodych ludzi korzystajacych z MCA (cel: 2000 miesiecznie)
Liczba wydarzen organizowanych w MCA (cel: co najmniej 200 rocznie)
Satysfakcja mtodziezy z MCA (cel: co najmniej 80% pozytywnych opinii)

Udostepnianie przestrzeni publicznych dla mtodziezy

Po co?
Nie kazda gmina moze stworzy¢ Mtodziezowe Centrum Aktywnosci. Ale kazda gmina ma przestrzenie, ktore
mozna udostepni¢ mtodziezy: domy kultury, biblioteki, swietlice, szkoty.

"W moim miescie jest biblioteka, dom kultury, nawet jest swietlica, ale nikt nie mowi mtodziezy,
ze mozna tam przyjSc¢ i cos zrobic. |'Wyc/aje sie, ze to tylko dla dzieci albo dla dorostych.

A my chcemy mieC swoje miejsce.

— Uczestniczka konsultacji, 17 lat

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Program "Otwarte Drzwi dla Miodziezy" (2025-2027)

Zachecamy gminy do udostepniania przestrzeni publicznych mtodziezy:
Domy kultury — sale na proby, koncerty, wystawy

Biblioteki — przestrzenie do nauki, spotkan, warsztatow

Swietlice wiejskie — lokalne punkty spotkari mtodziezy

Szkoty — sale po lekcjach i w weekendy
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Warunki programu: Wsparcie dla gmin:

Bezptatny dostep dla mtodziezy Mikrogrant (10 000 zt) na adaptacje przestrzeni

Elastyczne godziny (popotudnia, wieczory, weekendy) Szkolenie dla pracownikow (jak wspétpracowac z mtodzieza)
Mtodziez wspotdecyduje o programie Promocja w mediach spotecznosciowych

Gmina zapewnia opiekuna/animatora

KROK 2: Mapa przestrzeni mtodziezowych (2025)

Utworzymy interaktywng mape online, na ktorej mtodziez znajdzie:

Wszystkie przestrzenie dostepne dla mtodziezy w wojewodztwie

Godziny otwarcia, kontakt, oferta

Kalendarz wydarzen mtodziezowych

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Start programu "Otwarte Drzwi", mapa przestrzeni, 10 gmin w programie
2026 Rozszerzenie programu na kolejne 15 gmin

2027 Konsolidacja, co najmniej 30 gmin w programie

Szacunkowy koszt

Pozycja IKoszt roczny
Mikrogranty dla gmin (10-15 gmin x 10 000 zt) 100 000 - 150 000 zt
Szkolenia dla pracownikow 20 000 zt

Mapa przestrzeni (stworzenie i utrzymanie) 15 000 zt

RAZEM 135 000 - 185 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba gmin w programie "Otwarte Drzwi" (cel: 30 do 2027)
Liczba przestrzeni dostepnych dla mtodziezy (cel: co najmniej 50)
Liczba mtodych ludzi korzystajacych z przestrzeni (cel: co najmniej 3000 miesiecznie)

KOMPETENCIE

Cel: Mtodziez ma wiedze i umiejetnosci potrzebne do dziatania.
Edukacja obywatelska w szkotach

Po co?
Szkoty nie ucza miodziezy, jak dziata samorzad, jak wptywac na decyzje, jak by¢ aktywnym obywatelem.
To ogromna luka, ktora sprawia, ze mtodziez czuje sie bezsilna.

"Brakuje edukacji w szkole sredniej dot. kwestii obywatelskich. Uczniowie nie wiedzg,
jak aziatajg wybory lokalne, co to jest rada gminy, co to Lest budzet obywatelski.

Jak majg sie angazowac, skoro nie rozumiejg systemu?

— Uczestnicy projektu "Uniwersytet Obywatelski"



Co konkretnie zrobimy?
IKKROK 1: Program "Obywatel od Podstaw" (2025-2027)

Opracujemy gotowy program edukacji obywatelskiej dla szkot srednich:
10 lekcji (po 45 minut) do przeprowadzenia w ramach godzin wychowawczych lub lekcji WOS

Tematy: jak dziata samorzad, budzet obywatelski, Mtodziezowe Rady,
konsultacje spoteczne, wolontariat, organizacje pozarzadowe
Materiaty dla nauczycieli (scenariusze lekgji, prezentacje, filmy, quizy)
Materiaty dla uczniow (broszury, infografiki)

KROK 2: Szkolenia dla nauczycieli (2025-2027)

Przeszkolimy nauczycieli WOS i wychowawcow z wojewodztwa opolskiego:

Jak prowadzi¢ edukacje obywatelska w sposob atrakcyjny?

Jak angazowac uczniow w dziatania lokalne?

Jak wspiera¢ samorzady szkolne?

KKROK 3: Konkursy i projekty szkolne (2025-2027)

Coroczny konkurs dla szkot:

"Nasza Szkota, Nasza Gmina" — uczniowie przygotowujg projekt zmiany w swojej szkole lub gminie
Najlepsze projekty otrzymujg mikrogranty (2000-5000 zt) na realizacje

Finat konkursu — prezentacja projektow, nagrody, promocja

Harmonogram 15
Rok Dziatanie

2025 Opracowanie programu "Obywatel od Podstaw", szkolenia dla 50 nauczycieli, pierwszy konkurs

2026 Wdrozenie programu w 30 szkotach, szkolenia dla kolejnych 50 nauczycieli, drugi konkurs

2027 Wdrozenie programu w 50 szkotach, trzeci konkurs

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Opracowanie programu i materiatéw 30 000 zt (jednorazowo)
Szkolenia dla nauczyciel 25000 zt

KKonkurs (mikrogranty, nagrody, organizacja) 50 000 zt

RAZEM 75 000 - 105 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba szkot wdrazajacych program (cel: 50 do 2027)

Liczba przeszkolonych nauczycieli (cel: 150 do 2027)

Liczba uczniow objetych programem (cel: co najmniej 5000)

Wiedza uczniow o samorzadzie (cel: wzrost 0 100% w testach wiedzy)



Warsztaty i szkolenia dla mtodziezy

Po co?
Miodziez potrzebuje praktycznych umiejetnosci:
jak pisac projekty, jak méwic publicznie, jak zarzgdzac zespotem, jak radzic sobie ze stresem.

Co konkretnie zrobimy?
IKKROK 1: Cykl warsztatow "Kompetencje na Start" (2025-2027)

Coroczny program warsztatow dla mtodziezy (15-26 lat):

Warsztaty komunikacyjne — jak mowic publicznie, jak prowadzi¢ prezentacje, jak negocjowac

Warsztaty kreatywne — jak generowac pomysty, jak myslec kreatywnie, jak rozwigzywac problemy

Warsztaty cyfrowe — jak tworzy¢ tresci w social media, jak montowac filmy, jak robi¢ grafiki

Warsztaty psychologiczne — jak radzi¢ sobie ze stresem, jak budowac pewnos¢ siebie, jak dbac¢ o zdrowie psychiczne

Format: Weekendowe warsztaty (sobota lub niedziela), 6-8 godzin
Liczba uczestnikow: 300 oséb rocznie (20 warsztatéw x 15 0séb)

KROK 2: Warsztaty wyjazdowe (2026-2027)

Coroczny wyjazd integracyjny dla mtodziezy (50 osob):

3 dni warsztatéw, integracji, wymiany doswiadczen

Miejsce: osrodek w wojewddztwie opolskim

Program: warsztaty, gry integracyjne, ognisko, dyskusje

Harmonogram

Rok Dziatlanie

2025 20 warsztatow weekendowych (300 osob)

2026 20 warsztatow weekendowych (300 osdb) + wyjazd integracyjny (50 os6b)
2027 20 warsztatow weekendowych (300 osob) + wyjazd integracyjny (50 osob)

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Warsztaty weekendowe (trenerzy, materiaty, catering) 60 000 zt
Wyijazd integracyjny (noclegi, wyzywienie, transport, trenerzy) 30 000 zt

RAZEM 60 000 - 90 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba przeprowadzonych warsztatow (cel: 60 w latach 2025-2027)
Liczba uczestnikéw (cel: 900 oséb)

Satysfakcja uczestnikow (cel: co najmniej 85% pozytywnych opinii)
Kompetencje uczestnikdw (cel: wzrost 0 50% w samoocenie kompetencji)
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DOSTEPNOSC

Cel: Miodziez wie o mozliwosciach i ma do nich tatwy dostep.
Kampania "Mtodziez Opolszczyzny"

Po co?
Mtodziez nie wie o mozliwosciach, bo komunikacja jest nieefektywna.

Mtodzi ludzie nie czytaja stron internetowych urzeddw, nie czytajg Facebooka. Oni zyjg na Instagramie i TikToku.

"Na Tiktoka nastolatkowie nie wchodzg, zeby sie czegos uczy¢ — wchodzg po dopamiﬁ@.
Instagram stuzy do promocji wydarzen. Ale najwazniejsze to plakaty i wizyty w szkotach.
— Samorzad szkolny LO IlI

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Program "Obywatel od Podstaw" (2025-2027)
Opracujemy gotowy program edukacji obywatelskiej dla szkét srednich:

10 lekcji (po 45 minut) do przeprowadzenia w ramach godzin wychowawczych lub lekcji WOS

Tematy: jak dziata samorzad, budzet obywatelski,

Mtodziezowe Rady, konsultacje spoteczne, wolontariat, organizacje pozarzadowe

Materiaty dla nauczycieli (scenariusze lekcji, prezentacje, filmy, quizy)

Materialy dla uczniow (broszury, infografiki)

KROK 2: Szkolenia dla nauczycieli (2025-2027)

Przeszkolimy nauczycieli WOS i wychowawcow z wojewodztwa opolskiego:

Jak prowadzi¢ edukacje obywatelska w sposob atrakcyjny?

Jak angazowac uczniow w dziatania lokalne?

Jak wspiera¢ samorzady szkolne?

KROK 3: Konkursy i projekty szkolne (2025-2027)

Coroczny konkurs dla szkot:

'"Nasza Szkota, Nasza Gmina" — uczniowie przygotowuja projekt zmiany w swojej szkole lub gminie

Najlepsze projekty otrzymujg mikrogranty (2000-5000 z{) na realizacje

Finat konkursu — prezentacja projektow, nagrody, promocja

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Opracowanie programu "Obywatel od Podstaw", szkolenia dla 50 nauczycieli, pierwszy konkurs
2026 Wwdrozenie programu w 30 szkotach, szkolenia dla kolejnych 50 nauczycieli, drugi konkurs
2027 wdrozenie programu w 50 szkotach, trzeci konkurs

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Opracowanie programu i materiatow 30 000 zt (jednorazowo)
Szkolenia dla nauczyciel 25000 zt

Konkurs (mikrogranty, nagrody, organizacja) 50 000 zt

RAZEM 75 000 - 105 000 zt rocznie
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Jak zmierzymy efekty?

Liczba szkot wdrazajacych program (cel: 50 do 2027)

Liczba przeszkolonych nauczycieli (cel: 150 do 2027)

Liczba uczniow objetych programem (cel: co najmniej 5000)

Wiedza uczniow o samorzadzie (cel: wzrost o0 100% w testach wiedzy)

Warsztaty i szkolenia dla mtodziezy

Po co?
Miodziez potrzebuje praktycznych umiejetnosci: jak pisac projekty,
jak méwic publicznie, jak zarzagdzac zespotem, jak radzi¢ sobie ze stresem.

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Cykl warsztatow "Kompetencje na Start" (2025-2027)

Coroczny program warsztatow dla mtodziezy (15-26 lat):

Warsztaty komunikacyjne — jak mowi¢ publicznie, jak prowadzic¢ prezentacje, jak negocjowac

Warsztaty kreatywne — jak generowac pomysty, jak myslec kreatywnie, jak rozwigzywac problemy

Warsztaty cyfrowe — jak tworzy¢ tresci w social media, jak montowac filmy, jak robic grafiki

Warsztaty psychologiczne — jak radzic sobie ze stresem, jak budowac pewnos¢ siebie, jak dbac o zdrowie psychiczne

Format: Weekendowe warsztaty (sobota lub niedziela), 6-8 godzin
Liczba uczestnikdw: 300 0s6b rocznie (20 warsztatow x 15 oséb)
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KROK 2: Warsztaty wyjazdowe (2026-2027)

Coroczny wyjazd integracyjny dla mtodziezy (50 osob):

3 dni warsztatow, integracji, wymiany doswiadczen

Miejsce: osrodek w wojewoddztwie opolskim

Program: warsztaty, gry integracyjne, ognisko, dyskusje

Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 20 warsztatow weekendowych (300 osob)

2026 20 warsztatow weekendowych (300 osdb) + wyjazd integracyjny (50 0s6b)
2027 20 warsztatow weekendowych (300 osob) + wyjazd integracyjny (50 0s6b)

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Warsztaty weekendowe (trenerzy, materiaty, catering) 60 000 zt
Wyjazd integracyjny (noclegi, wyzywienie, transport, trenerzy) 30 000 z

RAZEM 60 000 - 90 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba przeprowadzonych warsztatow (cel: 60 w latach 2025-2027)
Liczba uczestnikéw (cel: 900 osab)

Satysfakcja uczestnikow (cel: co najmniej 85% pozytywnych opinii)

KKompetencje uczestnikéw (cel: wzrost 0 50% w samoocenie kompetenciji)



Jak zmierzymy efekty?

Liczba szkot wdrazajacych program (cel: 50 do 2027)

Liczba przeszkolonych nauczycieli (cel: 150 do 2027)

Liczba uczniow objetych programem (cel: co najmniej 5000)

Wiedza uczniow o samorzadzie (cel: wzrost o0 100% w testach wiedzy)

DOSTEPNOSC

Cel: Mtodziez wie o mozliwosciach i ma do nich tatwy dostep.

Kampania "Mtodziez Opolszczyzny"
Po co?

Miodziez nie wie o mozliwosciach, bo komunikacja jest nieefektywna. Mtodzi ludzie nie czytajg stron internetowych
Hrzedéw, nie czytaja Facebooka. Oni zyjg na Instagramie i TikToku.

Na Tiktoka nastolatkowie nie wchodzg, zeby sie czegos uczy¢ — wchodzg po c/opam/'/'?@.
Instagram stuzy do promocji wydarzen. Ale najwazniejsze to plakaty i wizyty w szkotach.

— Samorzad szkolny LO I

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Profile "Mtodziez Opolszczyzny" w social media (2025)

Utworzymy regionalne profile mtodziezowe:
Instagram — gtéwny kanat komunikagji
TikTok — krétkie filmy, trendy, wyzwania

19
YouTube — dtuzsze materialy, wywiady, relacje z wydarzen

Tresci:

Informacje o wydarzeniach mtodziezowych

Portrety mtodych lideréw z regionu

Poradniki ("Jak zatozy¢ organizacje?", "Jak zdoby¢ dotacje?")

Relacje z wydarzen

Konkursy i wyzwania

Kto prowadzi? Mtodzi ludzie (18-26 lat) — content creatorzy, ktdrzy rozumieja jezyk mtodziezy
KROK 2: Wspétpraca z influencerami (2025-2027)

Nawigzemy wspotprace z lokalnymi influencerami (YouTuberzy, tiktokerzy, instagramerzy z regionu):

Promujg dziatania mtodziezowe

Pokazujg, ze aktywizm jest "cool"

Zachecaja do udziatu w projektach

KROK 3: Kampania w szkotach (2025-2027)

Coroczna kampania informacyjna w szkotach:

Plakaty — atrakcyjne wizualnie, z QR kodami do profili social media
Wizyty w klasach — mtodzi liderzy opowiadaja o swoich doswiadczeniach
Ulotki — krotkie, konkretne informacje o mozliwosciach zaangazowania



Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Utworzenie profili, kampania w 30 szkotach, wspdtpraca z 5 influencerami
2026 Rozwoj profili, kampania w 50 szkotach, wspétpraca z 10 influencerami
2027 Konsolidacja, kampania w 70 szkotach, wspétpraca z 15 influencerami

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Prowadzenie profili social media (content creator, grafik) 60 000 zt
Wspotpraca z influencerami 30 000 z
IKampania w szkotach (plakaty, ulotki, wizyty) 40 000 zt

RAZEM 130 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba followerséw (cel: 5000 tgcznie do 2027)
Zasieg postow (cel: co najmniej 50 000 wyswietler miesiecznie)
Swiadomos¢ miodziezy (cel: 70% mtodziezy wie o mozliwoéciach zaangazowania)

Fundusz Mikrograntow dla Miodziezy

Po co?

Miodziez ma pomysly, ale nie ma pieniedzy na ich realizacje.

Budzety obywatelskie sg skomplikowane, dotacje wymagajg formalnosci.
Miodziez potrzebuje prostego, szybkiego dostepu do matych kwot.

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Utworzenie Funduszu Mikrograntow (2025)

Fundusz, z ktérego mtodziez moze otrzymac mate dotacje (500-2000 z#) na realizacje wtasnych pomystow:

Wydarzenie lokalne (koncert, festiwal, piknik)

Akcja spoteczna (zbidrka, wolontariat, kampania)

Projekt edukacyjny (warsztaty, wyktad, wycieczka)

Projekt kulturalny (wystawa, spektakil, film)

Zasady:

Prosty wniosek — 1 strona A4, bez formalnosci

Szybka decyzja — odpowiedz w ciggu 14 dni

Zaufanie — nie wymagamy skomplikowanych rozliczen, wystarczy krotki raport i zdjecia
Dla wszystkich — nie trzeba miec organizacji, wystarczy grupa 3-5 0séb

Pula: 200 000 zt rocznie (100-400 mikrograntéw rocznie)

KROK 2: Promocja Funduszu (2025-2027)

Kampania w social media

Plakaty w szkotach

Wizyty w klasach

Webinary "Jak napisa¢ wniosek o mikrogrant?"
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Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Utworzenie profili, kampania w 30 szkotach, wspdtpraca z 5 influencerami
2026 Rozwoj profili, kampania w 50 szkotach, wspétpraca z 10 influencerami
2027 Konsolidacja, kampania w 70 szkotach, wspétpraca z 15 influencerami

Szacunkowy koszt

Pozycja Koszt roczny
Prowadzenie profili social media (content creator, grafik) 60 000 zt
Wspdtpraca z influencerami 30 000 z
KKampania w szkotach (plakaty, ulotki, wizyty) 40 000 zt

RAZEM 130 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?

Liczba followerséw (cel: 5000 tacznie do 2027)
Zasieg postow (cel: co najmniej 50 000 wyswietler miesiecznie)
Swiadomos¢ miodziezy (cel: 70% mtodziezy wie o mozliwosciach zaangazowania)

Poprawa transportu publicznego

Po co?
Transport publiczny to kluczowa bariera dla mtodziezy z matych miejscowosci.
Bez poprawy komunikacji, nie mozemy mowic¢ o réwnych szansach.

"Chciafabym uczestniczy¢ w spotkaniach mtodziezowych, ale mieszkam w matej wiosce.
Autobus wraca o 16:00, a wydarzenia zaczynajg sie o 17:00 lub 18:00. :
Rodzice nie mogg mnie zawsze dowozic. Po prostu zostatam wykluczona przez transport.

— Uczestniczka konsultacji

Co konkretnie zrobimy?
KROK 1: Analiza potrzeb transportowych mtodziezy (2025)

Przeprowadzimy badanie wsréd mtodziezy z matych miejscowosci:

Jakie sg ich potrzeby transportowe?

Ktore potaczenia sa najwazniejsze?

O jakich godzinach potrzebuja transportu?

KROK 2: Rekomendacje dla samorzadow (2025)

Na podstawie badania przygotujemy konkretne rekomendacje:

Ktore linie autobusowe nalezy wzmocnic?

Jakie nowe potgczenia nalezy uruchomic?

Jakie godziny kursow sa kluczowe dla mtodziezy?

KROK 3: Pilotaz "Autobus Mtodziezowy" (2026-2027)

W wybranych gminach uruchomimy pilotazowe linie autobusowe:
KKursy wieczorne (17:00-21:00)
Kursy weekendowe

Trasy dostosowane do potrzeb mtodziezy (szkoty, centra kultury, MCA)
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Harmonogram

Rok Dziatanie

2025 Badanie potrzeb, rekomendacje dla samorzadéw
2026 Pilotaz w 3 gminach

2027 Ewaluacja pilotazu, rozszerzenie na kolejne gminy

Szacunkowy koszt

Pozycja IKoszt
Badanie potrzeb 20 000 zt (jednorazowo)
Pilotaz (dofinansowanie kursow w 3 gminach) 100 000 zt rocznie

RAZEM 120 000 zt rocznie

Jak zmierzymy efekty?
Liczba nowych/wzmocnionych potaczen (cel: co najmniej 10)

Liczba mtodych ludzi korzystajacych z nowych potaczen (cel: co najmniej 500 miesiecznie)
Satysfakcja mtodziezy z transportu (cel: wzrost 0 50% w badaniach)

PODSUMOWANIE BUDZETU STRATEGII

Obszar Koszt roczny
OBSZAR 1: Wzmocnienie mtodziezy 370 000 - 430 000 zt
OBSZAR 2: Otwarte Przestrzenie 485 000 - 535 000 zt
OBSZAR 3: Kompetencje 135 000 - 195 000 zt
OBSZAR 4: Dostepnosc 500 000 zt

RAZEM 1490 000 - 1660 000 zt rocznie

Budzet na 3 lata (2025-2027): okoto 4 500 000 - 5 000 000 z

WDROZENIE | MONITORING

KTO TO ZROBI?

Strategia moze dziatac tylko wtedy, gdy wszyscy wezma za nig odpowiedzialnos¢. Nie chodzi o to, zeby jedna
organizacja czy jeden urzad wszystko zrobit. Chodzi o to, zeby réozne podmioty w wojewddztwie opolskim
wspotpracowaty ze sobg i wzajemnie sie wspieraty.

Nasza wizja wspotpracy:

Najlepsze rezultaty osiagniemy, gdy samorzad wojewddzki, gminy, organizacje pozarzadowe, szkoty i sama mtodziez
beda dziatac razem. Kazdy ma swojga role, ale wszyscy daza do jednego celu: wiekszego zaangazowania mtodych
ludzi w zycie regionu.



Role gtdwnych podmiotéw

Samorzad Wojewodztwa Opolskiego
1. Koordynacja strategii na poziomie regionu

. Utworzenie regionalnego Zespotu ds. Miodziezy
. Wspotpraca z Mtodziezowym Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego
. Monitoring realizacji celéw strategii

O U1 A W N

. Promocja dziatart mtodziezowych w mediach regionalnych

Samorzady gminne i miejskie

1. Tworzenie i wspieranie Miodziezowych Rad Gmin/Miast
. Udostepnianie przestrzeni dla mtodziezy

. Finansowanie lokalnych inicjatyw mfodziezowych

. Witgczanie mtodziezy do konsultacji spotecznych

. Poprawa komunikacji publicznej (potaczenia lokalne)

N U1 A W N

. Wsparcie logistyczne dla wydarzen mtodziezowych

Organizacje pozarzadowe i fundacje
Prowadzenie szkolen i warsztatow dla mtodziezy
Mentoring i doradztwo dla mtodych liderow
Realizacja projektow miodziezowych
Animacja lokalnych spotecznosci
Monitoring potrzeb mtodziezy (badania, konsultacje)
Reprezentowanie glosu mtodziezy wobec wtadz

Szkoty i uczelnie wyzsze
Edukacja obywatelska uczniéw i studentéw
Wspieranie samorzadow szkolnych/studenckich
Promowanie dziatan mtodziezowych (rady, wolontariat)
Elastycznos¢ dla zaangazowanych uczniéw
Udostepnianie przestrzeni na wydarzenia

Wspétpraca z organizacjami mtodziezowymi

Media i influencerzy
Promowanie dziatan mtodziezowych w mediach spotecznosciowych
Tworzenie pozytywnego wizerunku aktywizmu
Relacje z wydarzen mtodziezowych
Kampanie edukacyjne dla mtodziezy
Wspotpraca z mtodymi tworcami tresci

Sama miodziez!
. Tworzenie wiasnych inicjatyw i projektow
. Uczestnictwo w Miodziezowych Radach i Sejmiku
. Zgtaszanie pomystow i potrzeb

1

2

3

4. Wspotpraca z innymi mtodymi ludzmi

5. Promowanie dziatan wsrod rowiesnikow
6

. Dzielenie sie swoimi doswiadczeniami

. Zabezpieczenie srodkow finansowych (budzet, fundusze zewnetrzne)
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Model wspétpracy: Zespot Regionalny ds. Miodziezy

Propozycja: Regionalny Zespot ds. Mtodziezy w Wojewodztwie Opolskim.

Rekomendujemy powotanie statego Zespotu Regionalnego, ktory bedzie koordynowat wdrazanie strategii
i dbat o to, zeby rézne podmioty ze sobg wspotpracowaty.

Sktad Zespotu Regionalnego (propozycja):

Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego (koordynator strategii)

Przedstawiciele Mtodziezowego Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego (3-4 osoby)
Przedstawiciele organizacji mtodziezowych (fundacje, stowarzyszenia - 4-5 0séb)
Przedstawiciele samorzaddw lokalnych (2-3 osoby z réznych gmin)

Przedstawiciel sSrodowiska akademickiego (Uniwersytet Opolski, Politechnika Opolska)
Przedstawiciel srodowiska szkolnego (nauczyciel, dyrektor, pedagog)

No R wWwN =

Ekspert ds. mtodziezy (pedagog, psycholog, socjolog)

Zadania Zespotu Regionalnego:

Koordynacja wdrazania strategii — pilnowanie, zeby wszystko sie dziato zgodnie z planem
Monitoring postepow — zbieranie danych, przygotowywanie raportow

Wspieranie lokalnych inicjatyw — pomoc gminom i organizacjom w realizacji dziatan
Komunikacja i promocja — informowanie o dziataniach, sukcesach, mozliwosciach
Rekomendacje zmian — proponowanie poprawek do strategii na podstawie doswiadczen

Czestotliwos¢ spotkan: Zespot powinien spotykac sie co najmniej raz na kwartat (4 razy w roku),
a w pierwszym roku wdrazania strategii najlepiej co 2 miesigce.

Organizacje juz dziatajace w regionie, ktére moga pomoc
W wojewodztwie opolskim juz teraz dziata wiele organizacji i podmiotow, ktére moga wspierac
realizacje strategii. Oto przyktady:

Organizacja/Podmiot

Czym sie zajmuje?

Jak moze pomoc?

Mtodziezowy Sejmik
Wojewddztwa Opolskiego

Reprezentacja mtodziezy
na poziomie regionu

Konsultacje, inicjatywy regionalne,
wspotpraca z samorzadem

Mtodziezowe Rady Gmin/Miast

Reprezentacja mtodziezy
na poziomie lokalnym

Realizacja lokalnych projektow,
konsultacje spoteczne

Dom Wspotpracy
Polsko-Niemieckiej

Projekty mtodziezowe,
wymiany miedzynarodowe

Programy edukacyjne, staze,
praktyki, finansowanie inicjatyw

BJDM

Dziatania dla mtodziezy
mniejszosci niemieckiej

Projekty mtodziezowe, integracja,
programy dotacyjne

Zwiazek Mtodziezy
Mniejszosci Niemieckiej w RP

Reprezentacja mtodziezy
mniejszosci niemieckiej

Warsztaty, wydarzenia kulturalne,
wsparcie dla inicjatyw

Samorzady szkolne i studenckie

Aktywizacja uczniow/studentow

Promocja dziatan,
rekrutacja wolontariuszy,
wydarzenia lokalne

Kota naukowe

Dziatalnos¢ studencka,
projekty naukowe i spoteczne

Badania, ekspertyzy,
realizacja projektow spotecznych

Teatr Jana Kochanowskiego -
wolontariat

Wolontariat kulturalny
dla mtodziezy

Intc‘ejgracja miodzieiy,
wydarzenia kulturalne, animacja

Europa luvenis - wolontariat

Wolontariat miedzynarodowy
i lokalny

Mobilizacja miodziezP/,
projekty wolontariackie

Lokalne organizacje
pozarzadowe

Rozne dziatania spoteczne,
kulturalne, sportowe

Realizacja projektow, szkolenia,
wsparcie merytoryczne

25



"Mn/'ejszos'é jest dla mtodziezy jak najbardziej inkluzywna i wigczajgca. Absolwenci licznych
programow sg zapraszani na PEATNE staze czy praktyki w organach mtodziezowych jak i tych .
dorostych. Wiec mtodzi majg mozliwosc kontynuowania swoich dziatan na wyzszych szczeblach.

— Uczestnik konsultacji, mtodziez mniejszosci niemieckie

JAK BEDZIEMY SPRAWDZAC?

Zeby wiedzie¢, czy strategia dziata, musimy regularnie sprawdzac postepy.

Monitoring to nie kontrola — to sposob, zeby na biezaco widziec,

co sie udaje, co trzeba poprawi¢, i gdzie potrzebne jest wsparcie.

Wskazniki sukcesu — co bedziemy mierzyc?

Proponujemy proste i czytelne wskazniki, ktore pokaza, czy dziatania przynosza efekty:

OBSZAR 1: WZMOCNIENIE MLODZIEZY

Liczba dziatajacych Mtodziezowych Rad w wojewodztwie

Stan poczatkowy (2024): Niewiele gmin ma aktywne Miodziezowe Rady

Cel na 2027: Co najmniej 50% gmin w wojewddztwie ma dziatajacg Miodziezowg Rade
Jak mierzymy: Coroczny rejestr gmin z MRG, ankiety do urzedow gmin

Liczba cztonkéw Mtodziezowych Rad i Sejmiku
Cel na 2027: Wzrost liczby mtodych ludzi w MRG i Sejmiku 0 100% w porownaniu do 2024
Jak mierzymy: Dane z rad i sejmiku (liczba aktywnych cztonkdw)

Liczba konsultacji spotecznych z udziatem mtodziezy
Cel na 2027: Co najmniej 30 konsultacji rocznie na poziomie gmin i wojewodztwa
Jak mierzymy: Raporty z konsultacji, liczba uczestnikow

Liczba mtodych ludzi przeszkolonych w zakresie kompetencji liderskich
Cel na 2027: Co najmniej 300 osob rocznie
Jak mierzymy: Listy uczestnikow szkolen, certyfikaty

OBSZAR 2: OTWARTE PRZESTRZENIE

Liczba Mtodziezowych Centréow Aktywnosci

Stan poczatkowy (2024): 0-1 centrum w wojewodztwie

Cel na 2027: Co najmniej 5 Miodziezowych Centrow Aktywnosci w roznych czesciach wojewodztwa
Jak mierzymy: Liczba otwartych centrow, ich lokalizacja



Liczba mtodych ludzi korzystajacych z MCA
Cel na 2027: Co najmniej 2000 os6b miesiecznie w catym wojewoddztwie
Jak mierzymy: Rejestr odwiedzajacych, frekwencja na wydarzeniach

Liczba wydarzert mtodziezowych organizowanych w przestrzeniach publicznych

Cel na 2027: Co najmniej 50 wydarzen rocznie w catym wojewodztwie
Jak mierzymy: Kalendarz wydarzen, raporty z organizacji

OBSZAR 3: KOMPETENCIJE

Liczba szkolen i warsztatow dla mtodziezy
Cel na 2027: Co najmniej 80 szkoler rocznie w wojewoddztwie
Jak mierzymy: Lista szkolen, liczba uczestnikow

Liczba mtodych ludzi objetych programem mentoringu
Cel na 2027: Co najmniej 100 par mentor-mfody lider rocznie
Jak mierzymy: Rejestr uczestnikow programu mentorskiego

Odsetek mtodziezy, ktéra ocenia swoje kompetencje obywatelskie jako wysokie
Cel na 2027: Wzrost o0 50% w poréwnaniu do 2024
Jak mierzymy: Coroczne badania ankietowe wsrod mtodziezy

OBSZAR 4: DOSTEPNOSC

Swiadomos$¢ mtodziezy na temat mozliwosci zaangazowania
Cel na 2027: Co najmniej 70% miodziezy wie o istnieniu MRG i Sejmiku
Jak mierzymy: Coroczne badania ankietowe

Liczba 0séb obserwujacych profile mtodziezowe w mediach spotecznosciowych
Cel na 2027: Co najmniej 5000 followerséw tacznie (Instagram, TikTok)

Jak mierzymy: Statystyki z mediéw spotecznosciowych

Liczba inicjatyw mtodziezowych uzyskujacych finansowanie

Cel na 2027: Co najmniej 40 projektéw rocznie
Jak mierzymy: Dane z budzetéw obywatelskich, mikrograntow, dotacji

Jak bedziemy zbierac¢ dane?

Coroczne badania ankietowe

Co roku bedziemy przeprowadzac badanie wsrod mtodziezy (podobne do tego z 2024),

zeby sprawdzi¢:

Poziom zaangazowania

Swiadomog¢ mozliwosci

Bariery i potrzeby

Ocene dziatan strategii
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Raporty kwartalne

Regionalny Zespot ds. Mtodziezy bedzie przygotowywac co 3 miesigce krotkie raporty pokazujace:
1.Zrealizowane dziatania

2.Liczbe uczestnikow

3.Wydatkowane srodki

4 Napotkane problemy

Monitoring mediow spotecznosciowych

Bedziemy sledzi¢ zasiegi, zaangazowanie i opinie mtodziezy w mediach spotecznosciowych:
Instagram, TikTok, Facebook
Komentarze i opinie mtodziezy

Trendy i popularne tematy
Konsultacje jakosciowe

Co roku bedziemy organizowac spotkania fokusowe z mtodzieza (podobne do konsultacji 2024), zeby:
1.Ustysze¢ gtos mtodych ludzi

2.Zidentyfikowac nowe potrzeby

3.0ceni¢ efektywnos¢ dziatan

4 Zebrac propozycje zmian

Ewaluacja strategii
Co roku bedziemy przeprowadza¢ kompleksowa ewaluacje strategii:

Rok Typ ewaluacji Co sprawdzamy?

2025 Ewaluacja wdrozeniowa Czy dziatania ruszyly zgodnie z planem? Jakie sg pierwsze efekty?

2026 Ewaluacja realizacyjna  Czy osiggamy zaplanowane wskazniki? Co dziata, a co nie?

2027 Ewaluacja koricowa Czy osiggnelismy cele strategii? Jakie sg dtugoterminowe efekty? Co dalej?

Wazne: Elastycznos¢ strategii

Strategia nie jest sztywna. Jesli zobaczymy, ze cos nie dziata lub pojawiajg sie nowe potrzeby
miodziezy, bedziemy wprowadzac zmiany. Monitoring to nie tylko sprawdzanie — to tez uczenie
sie i dostosowywanie.

7 CZEGO BEDZIEMY KORZYSTAC?

Zeby strategia zadziatata, potrzebujemy zasobow:
pieniedzy, ludzi, przestrzeni, wiedzy. Oto co mamy i czego mozemy uzyc.
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Zasoby finansowe

Zrédia finansowania:

Budzet Samorzadu Wojewodztwa

Szacunkowa kwota potrzebna: 1500 000 - 2 000 000 zt rocznie na realizacje strategii (wszystkie obszary)

To inwestycja w przysztosc regionu — w aktywnga, zaangazowang mtodziez.
Fundusze Unii Europejskiej
Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027

Erasmus+ (projekty mtodziezowe, wymiany)

Europejski Korpus Solidarnosci

Program Aktywni Obywatele

Budzety gminne i miejskie
Budzety obywatelskie — mtodziez moze zgtaszac¢ wiasne projekty

Dotacje dla organizacji pozarzadowych

Wsparcie dla Mtodziezowych Rad Gmin/Miast

Fundusze dla mniejszosci niemieckiej
Dom Wspotpracy Polsko-Niemieckiej — programy dotacyjne

BJDM — wsparcie dla inicjatyw mtodziezowych

Fundusz dla mfodziezy mniejszosciowej

Fundacje i sponsorzy prywatni
Fundacja Polsko-Niemiecka

Fundacja Orange
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Lokalne firmy i przedsiebiorcy (CSR)

Fundusz Mikrograntéw dla Mtodziezy

Proponujemy utworzenie Funduszu Mikrograntéw (pula 200 000 zt rocznie),

z ktérego mtodziez bedzie mogta otrzymac mate dotacje (500-2000 zi) na realizacje wtasnych pomystéw.
Proste procedury, szybkie decyzje, zaufanie do mtodych.

Zasoby ludzkie
Strategia potrzebuje ludzi, ktérzy beda ja realizowac:

KKoordynator regionalny ds. mtodziezy w Urzedzie Marszatkowskim (1 etat)

Animatorzy mtodziezowi w Mtodziezowych Centrach Aktywnosci (5-10 osdb, rézne formy zatrudnienia)
Trenerzy i mentorzy — osoby prowadzace szkolenia, warsztaty, mentoring

Wolontariusze — sami mtodzi ludzie, ktérzy beda pomagac¢ w organizacji wydarzen

Pracownicy samorzadéw gminnych odpowiedzialni za wspotprace z mtodzieza



Zasoby infrastrukturalne
W wojewaodztwie opolskim juz istniejg przestrzenie, ktore mozna wykorzystac:

Typ przestrzeni Przyktady Jak wykorzystac?
. ) Domy kultury, Udost%pnieni.e 53,{' -
Osrodki kultury centra kulturalne w gminach {(‘gn"‘c’grt?,fﬁ-‘;‘;?a"\}vg ZICZONC
T q Biblioteki publiczne, Spotkania mtodziezowe, warsztaty,
Biblioteki miejskie, gminne ppzestrzer'\ do nauki i pracy grupo&lej
L it iaiclki Swietlice w Lokalne punkty spotkan mtodziez
i s TR matych miejscowosciach wydarzelraﬁa in eg‘?acyjne 4
Szkoty i uczelnie Sale, aule, boiska Wydarzenia miodziezowe
y : ' po lekcjach, weekendy
. Hale sportowe, Turnieje, i
Obiekty sportowe orliki, Ifoiska ntegrajcja mtodziezy przez sport
i i i Festiwale, pikniki,
Przestrzenie publiczne Parki, place, skwery akeje mio dgiezowe

"W moim miescie jest biblioteka, dom kultury, nawet jest Swietlica, ale nikt nie mowi mtodziezy,
ze mozna tam przyjS¢ i cos zrobic. '!/Vydaje sie, ze to tylko dla dzieci albo dla dorostych.

A my chcemy mieC swoje migjsce.

— Uczestniczka konsultacji, 17 lat, Liceum Ogoélnoksztatcace

Zasoby wiedzy i doswiadczenia
30
Nie musimy wymysla¢ wszystkiego od nowa. Mozemy korzystac z:
Doswiadczen innych regionow Polski — wojewodztwa, ktore skutecznie aktywizujg mtodziez
Miedzynarodowych projektéw mtodziezowych — Erasmus+, wymiany, programy europejskie
Badan naukowych — wspotpraca z uczelniami (Uniwersytet Opolski, Politechnika Opolska)
Ekspertyz — pedagodzy, psycholodzy, socjologowie, specjalisci ds. mtodziezy
Doswiadczen mitodziezy — sami mtodzi ludzie wiedza najlepiej, czego potrzebuja!

HISTORIE INSPIRACIJI

W trakcie konsultacji spotecznych w 2024 roku rozmawialismy z 63 mtodymi ludzmi z catego wojewddztwa opolskiego.
Ustyszelismy ich historie, pomysty, marzenia i frustracje. To oni sa inspiracja dla tej strategii.

Z kim rozmawialismy?

63 respondentéw badania ankietowego + 8 grup fokusowych (studenci, licealisci, mtodziez mniejszosci niemieckiej,
samorzady szkolne, absolwenci, wolontariusze)
Okres badania: wrzesien - grudzien 2024



Zasoby infrastrukturalne
W wojewodztwie opolskim juz istniejg przestrzenie, ktore mozna wykorzystac:

Gtosy mtodych ludzi — co nam powiedzieli?

N/e wiedzielismy, ze mozemy cokolwiek zmienié"

Wyc/a/e mi sig, ze mtodziez nie angazuje sie, bo po prostu nie wie, ze moze. W mojej szkole nikt
nam nie mowit o Mtodziezowej Radzie, o budzecie obywate/s"k/m, 0 niczym takim. Dopiero jak sama
zaczefam szukac, to sie dowiedziatam. A ile 0sob nie szuka?

— Uczestniczka konsultacji, 16 lat, samorzad szkolny LO VI
Co z tego wynika? Miodziez nie jest bierna — ona po prostu nie wie o mozliwosciach. Potrzebujemy lepszej
komunikacji i promocji dziatart mtodziezowych.

::N/'e mam jak wroci¢ do domu po Wydalzeniu"

Chciatabym uczestniczyC w spotkaniach mtodziezowych, ale mieszkam w matej wiosce.
Autobus wraca o 16:00, a wydarzenia zaczynajg sie o 17:00 lub 78 00. Rodzice nie mogg mnie
zawsze dowoziC. Po prostu zostatam wykluczona przez transporf

— Uczestniczka konsultacji, mtodziez z mniejszej miejscowosci

Co z tego wynika?
Transport publiczny to kluczowa bariera dla mtodziezy z matych miejscowosci. Bez poprawy komunikacji, nie mozemy
mowic o rownych szansach.

Mfoo’ZIezowa Rada brzmi strasznie powazn/e

"Szczerze? Miodziezowa Rada Miasta brzmi jak cos dla 'powaznych', 'mocnych' dziataczy. Jakbym
tam poszia, to bym czufa 'gle jak intruz. To brzmi jak mini polityka.A ja po prostu chce cos fajnego
robi¢ dla swojego miasta.

— Uczestniczka konsultacji, 17 lat

Co z tego wynika?
Miodziezowe Rady maja problem z wizerunkiem. Sg postrzegane jako zamkniete, elitarne, "na powaznie". Trzeba to
zmieni¢ — pokazac, ze to przestrzen dla wszystkich mfodych ludzi.

N/e mam czasu na nic wiecej !

"Szkota od 8 do 1 6, potem dojazd do domu godzine, nauka, korepetycje, czasem praca. Kiedy ja
mam czas na o’Z/aian/a obywatelskie? Chciatbym, ale fizycznie nie daje rady. System edukacji zabija
naszg aktywnosc
— Uczestnik konsultacji, 17 lat, Liceum Ogolnoksztatcgce

Co z tego wynika?
Brak czasu to najczestsza bariera. Nie mozemy wymuszac na mtodziezy kolejnych obowiazkow. Dziatania
miodziezowe muszg by¢ elastyczne, krotkie, atrakcyjne.

DZ/afam ale nikt o tym nie wie'

" Jako samorzgd szkolny organizujemy mase rzeczy — konkursy, zbiorki, wydarzenia. Ale wychodzi
na to, ze to miasto organizuje. M/asfqI bierze za nas kredyt, a my pracujemy za darmo.
Nikt nie mowi, ze to mtodziez to robi.

— Uczestnik konsultacji, samorzad szkolny LO lI



Co z tego wynika?
Mtodziez robi duzo, ale jej dziatania sg niewidoczne. Trzeba pokazywac, kto stoi za inicjatywami — docenia¢ mtodych

ludzi publicznie.

::W mniejszosci mamy wsparcie, ale czujemy odrzucenie'

W strukturach mnigjszosci niemieckigj jest duzo mozliwosci — dotacje, staze, projekty. Ale poza
tym czujemy sie odrzucani. Ludzie patrzg na nas k/zy\/\'/lo, kiedy mowimy, ze dziatamy w BJDM.
Ksigdz w koSciele mowit, ze mnigjszosc to zto. To bol.

— Uczestnik konsultacji, mtodziez mniejszosci niemieckiej

Co z tego wynika?
Potrzebujemy inkluzywnosci i akceptacji dla réznorodnosci w regionie. Mtodzi ludzie z mniejszosci maja potencjat,
ale czuja sie wykluczeni spotecznie.

::Chcemy influencera, ktory pokaze, ze aktywizm jest cool"

Mitodzi ludzie stuchajg influencerow, a nie urzedow. Gdyby jakis znany YouTuber czy tiktoker
pokazat, ze Mfoc/z/ez'ovvlg Rada to fajne miejsce, gdzie mozna realnie cos zmieni¢ — to by sie nagle
wszyscy zainteresowal.

— Uczestniczka konsultacji, wolontariuszka

Co z tego wynika?
Mtodziez zyje w swiecie mediow spotecznosciowych. Jesli chcemy do niej dotrze¢, musimy moéwic jej jezykiem

i korzystac z kanatow, ktore sledzi.

::Dajc/e nam po prostu miejsce dla nas

Wszystko jest dla dzieci albo dla dorostych. Gazie jest migjsce dla nas? Takie migjsce, gdzie
mozemy sie spotkac, pogadac, pograc w konsole, zorga/lﬂlizowac' cos fajnego. Nie potrzebujemy
wielkiego budzetu — potrzebujemy przestrzeni i zaufania.

— Uczestnik konsultacji, 15 lat, samorzad szkolny

Co z tego wynika?
Miodzi ludzie potrzebujg swoich przestrzeni — takich, ktére sg dla nich, ktore oni wspoéttworza, w ktérych czuja sie

jak u siebie.

Sukcesy, ktore juz istnieja

Pomimo wielu barier, w wojewddztwie opolskim juz teraz dzieja sie fajne rzeczy:

Samorzady szkolne organizuja liczne wydarzenia, zbidrki, akcje wolontariackie

Mtodziezowy Sejmik Wojewddztwa reprezentuje mtodziez i realizuje projekty regionalne

Projekt "Uniwersytet Obywatelski" edukuje mtodziez w zakresie kompetencji obywatelskich

Wolontariat w Teatrze Jana Kochanowskiego i Europa luvenis angazuje mfodych w dziatania kulturalne i spoteczne

Programy mniejszosci niemieckiej oferuja mtodziezy staze, praktyki, mozliwosci rozwoju

Budzety obywatelskie pozwalajg mtodziezy realizowac witasne pomysty

To pokazuje, ze mtodziez w wojewodztwie opolskim ma potencjat!
Teraz musimy ten potencjat wspierac, wzmacniac i skalowac¢ — tak, zeby mtodziez z catego regionu, nie tylko z Opola,

miata rowne szanse.
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LA ACZNIK]

Metodologia badania i konsultacji

Badanie ankietowe

Liczba respondentow: 63 osoby

Okres badania: pazdziernik 2024

Grupa docelowa: Mtodziez w wieku 15-26 lat z wojewodztwa opolskiego,
aktywna w zyciu publicznym (samorzady szkolne, studenckie,
kota naukowe, wolontariat, organizacje mtodziezowe)

Metoda: Ankieta online (Google Forms)

Obszary badania:

Formy zaangazowania w zycie publiczne

Bariery w aktywnym uczestnictwie

Znajomos¢ Mtodziezowych Rad i ich skutecznos¢

Potrzeby w zakresie szkolen i wsparcia

KKomunikacja z mtodziezg (media spotecznosciowe, narzedzia online)
Wspoétpraca z lokalnymi decydentami

Najwieksze wyzwania i oczekiwane zmiany

Konsultacje spoteczne (grupy fokusowe)
Liczba spotkan: 8 grup fokusowych
Okres konsultacji: wrzesien - grudziert 2024

Uczestnicy konsultaciji:

Studenci — Uniwersytet Opolski, Wydzialowe Rady, Kota Naukowe (wiek 20-24 lat)
Uniwersytet Obywatelski — projekt "Zwolnieni z teorii", samorzad LO VIII (wiek 16-18 lat)
Mtodziez mniejszosci niemieckiej — rézne czesci wojewddztwa (wiek 18-27 lat)
Samorzad LO VI — mtode aktywistki (wiek 15-17 lat)

Absolwentki szkot wyzszych — byty dziataczki (wiek 23+ lat)

Samorzad LO IIl — "Napromieniowani" (wiek 15-16 lat)

Wolontariusze — Europa luvenis, Teatr Jana Kochanowskiego (wiek 17-26 lat)

0N U WN

Zwigzek Mtodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP — wolontariusze z réznych miejsc wojewodztwa

Metoda: Moderowane dyskusje grupowe (60-90 minut), nagrania audio, notatki moderatora
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Kluczowe dane z badania

Wskaznik Wynik

Liczba
respondentéw badania 63 osoby

Liczba

uczestnikéw konsultacji ok. 40-50 os6b (8 grup fokusowych)

Znajomos¢ Miodziezowych Niska — wiekszos¢ mtodziezy nie wie o ich istnieniu lub nie rozumie,
Rad Gmin/Miast czym sie zajmuja

Gtowne bariery 1. Brak czasu (szkota, studia, praca) 2. Brak informacji o mozliwosciach
Zaangazowania 3.Transport publiczny 4.Brak przestrzeni dla mtodziezy

Preferowane Instagram (priorytet), TikTok, plakaty w szkotach, wizyty w szkotach

kanaty komunikacji

Kompetencje liderskie, zarzadzanie projektami,

Oczekiwania wobec szkoleni . = . - . ! ..
komunikacja, pisanie wnioskéw o dotacje, asertywnos¢

Che¢ zaangazowania Wysoka — wiekszos¢ badanych wyrazita che¢
w strategie uczestnictwa w dziataniach

Najwazniejsze cytaty z konsultacji

"Brakuje edukacji w szkole Sredniej dot. kwestii obywatelskich. Uczniowie nie wiedzg, jak dziatajg

wybory lokalne, co to jest rao’a gminy, co to jest budzet obywatelski. Jak majg sie angazowac,

Skoro nie rozumiejg systemu7 35
— Uczestnicy projektu "Uniwersytet Obywatelski"

"Miodziez nie Jest bierna. /WodZ/ez PO prostu nie ma przestrzeni do dziatania. Wszystko jest dla
dzieci albo dla doros/ych
— Samorzad szkolny LO VI

"Kwestia transportu to nie tylko niewygoda — to wykluczenie. Potowa 0sob na nasz'ych
konsultacjach musiata czekaC ponad 3 godziny na transport, zeby wroci¢ do domu.

— Miodziez mniejszosci niemieckiej

"Miode 0Soby po prostu zamykajg sie w matych, dwu- lub tr|z'yosobowych grupach. To ogranicza
ich perspektywy | doswiadczenia. Brakuje szerszej integraciji.
— Wolontariusze Europa luvenis i Teatr Jana Kochanowskiego

"Brak czasu w rozumieniu 0soby dorostej, ktora sie utrzymuje, ma zupetnie inny wymiar niz brak
czasu ucznia. "Dojazc/ do pracy, zakupy, obowigzki domowe — nie zostaje juz migjsca n dziatania
obywatelskie.

— Absolwentki szkét wyzszych (23+ lat)

Na/W/ekszym priorytetem jest zwigkszenie ilosci autobusow oraz pociggow.
Czujemy sie dyskryminowani ze wzgledu na wiek w kontekscie transportu pub//cznego
— Samorzad szkolny LO IlI



"Na Tiktoka nastolatkowie nie wchodzg, zeby sie czegos uczy¢ — wchodzg po do,oam/qe.
Instagram stuzy do promocji wydarzen. Ale najwazniejsze to plakaty i wizyty w szkotach.
— Samorzad szkolny LO IlI

"Trudne czasy tworzg silnych ludzi, silni ludzie tworzg dobre czasy, dobre czasy tworzg stabych
ludzi, a stabi 'lludz/e tworzg trudne czasy. Mtodziez teraz zyje w dobrych czasach, nie ma motywacji
do dziatania.

— Miodziez mniejszosci niemieckiej, cytat z powiesci G. Michaela Hopfa "The End"

Literatura i zrodta

Raport z badania ankietowego mtodziezy wojewoddztwa opolskiego (pazdziernik 2024)
Raport z konsultacji spotecznych (wrzesien - grudzien 2024)

Analiza odpowiedzi respondentéw (dokument wewnetrzny)

Projekt "Opolski Inkubator Strategii Mtodziezowych" — dane z badan

Strategia rozwoju wojewodztwa opolskiego 2020-2030

Raport "Mtodziez 2023" — CBOS

Badanie "Diagnoza spoteczna" — mtodziez w Polsce
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Raport "Mfodziez a polityka" — Fundacja Kultury Liberalnej

Kontakt
Adres: ul. Marszatkowska 31
42-400 Zawiercie

E-mail: contact@neweurope.pl
Tel.: +48 602 223 540
Strategia zostata opracowana na podstawie:
Badania ankietowego z udziatem 63 mtodych osob
8 grup fokusowych z réznymi srodowiskami mtodziezowymi
Analiz danych wtérnych i literatury
Konsultacji z ekspertami i praktykami pracy z mtodzieza,
Strategia ma charakter propozycji — rekomendacji dla decydentéw i organizacji mtodziezowych
w wojewodztwie opolskim.
Strategia powsstala dzigki 63 mlodym ludziom.
Ktorzy podzielili sig susoimi dosuwiadczeniami.
To ich glos. ich marzenia i ich potrzeby.
\ Teraz czas na dzialanie.
Opolska Strategia Rozuoju
\ Organizacji Mlodziezouuych w Zyciu Publicznym
Propozycja dla wojeusddztwa opolskiego 2025-2027
KOMITET Sfinansowano przez Narodowy Instytut Wolnosci - 2
DO SPRAW Centrum Rozwoju Spofeczefistwa Obywatelskiego u _ FUI‘IdU‘SZ. NEW EUROPE
POZYTKU W w ramach Rzadowego Programu Fundusz Mlodziezowy P ’ Mtod ZIeZoOwWy FOUNDATION :\\
PUBLICZNEGO NI na lata 2022-2030 .
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