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Wspotczesna mitodziez stoi przed wieloma wyzwa-
niami, ktore ksztattujg jej rozwoj i zaangazowanie
w zycie spoteczne. W obliczu dynamicznych zmian
spotecznych, kulturalnych i ekonomicznych,
mtodzi ludzie poszukujg swojego miejsca w spote-
czenstwie, dgzgc do aktywnego uczestnictwa w
roznorodnych inicjatywach. Niniejszy dokument,
opanrty na gruntownej analizie, ma na celu zrozu-
mienie aktualnej sytuacji mtodziezy w kontekscie
ich zaangazowania w dziataniu spotecznym, kultu-
ralnym i ekologicznym.

Przez analize odpowiedzi i refleksji miodych
ludzi, dgzymy do zidentyfikowania kluczowych
problemow, z jakimi borykajg sie organizacje
mtodziezowe oraz mitodziez jako calosc¢. Celem
jest nie tylko zrozumienie tych wyzwan, ale takze
zaproponowanie konkretnych dziatan
naprawczych, ktére pozwolg na lepsze
zaangazowanie mtodziezy, zwiekszenie

ich swiadomosci i aktywnosci w zyciu
spotecznym.

W dokumencie skupimy sie na kilku
kluczowych obszarach, takich jak
edukacja w zakresie wolontariatu,
komunikacja miedzy miodziezg
a onganizacjami mtodziezowymi
oraz propozycje dziatan, ktore
Mogg pomaoc W przezwyciezeniu
isthiejgcych barier. Popnrzez
wspotprace, edukacje i innowa-
cyjne podejscie do komunikacii,
dgzymy do stworzenia srodo-
wiska, w ktérym kazdy miody
cztowiek bedzie mogt znaleze
dla siebie miejsce i aktywnie
przyczynia¢ sie do rozwoju
spotecznosci, w ktorej zyje.




ROZDZIALI

Co chcielismy zbadac?

Miodzi ludzie majg przed sobg duzo
wyzwan, dlatego chcemy lepigj
zhozumie¢, jakie miejsce zajmuijg
w  spoteczenstwie. Przeprowadzi-
lismy badanie, zeby dowiedziec¢ sig,
jak miodziez angazuje sie w roézne
dzialania spoteczne, co mysli o miejscu,
w ktorym mieszka i jak okresla swojg
role w spoteczenstwie. Analizowalismy
tez przeszkody oraz rzeczy, ktore
mogg ich motywowac¢ do wiekszego
Zzaangazowania.

Widzimy, ze mtodzi ludzie coraz bardziej
interesujg sie sprawami spotecznymi,
kulturg, politykg, ekologig, ale czesto nie
przekiada sie to na dzialania. Chcemy
zrozumied, dlaczego tak sie dzieje, zeby
pomoc miodziezy wigczyc sie do zycia
spotecznego. To moze nam pomoc w
tworzeniu lepszych sposobdw wspie-
rania mtodych ludzi, pomagajgc im stac
sie bandziej aktywnymi obywatelami. To
jest wazne dla polityki miodziezowej i
onganizacji mtodziezowych, ktore chcy
pomoc mitodym ludziom by¢ bardziej
aktywnymi.




W prowadzonym badaniu prébowalismy odpowiedzie¢ na
pytania: Jak miodzi ludzie widzg swojg role w spoteczen-
stwie? Co moze ich zacheci¢ do aktywnego uczestnictwa w
ZycCiu spotecznym i co im w tym przeszkadza? Jak mocno
mtodzi ludzie czujg sie zwigzani z miejscem, w ktorym
mieszkajgP Jakie wsparcie mogg otrzymac od lokalnych
witadz, szkol czy uczelni? Co mtodzi ludzie myslg o organi-
zacjach miodziezowych i czy chcieliby do nich dotgczycé? Co
miodzi ludzie mogg zaoferowac spoteczeristwu i dlaczego
ich potencjal nie jest wykorzystywany?

Badajgc te rzeczy, chcemy lepiej zrozumieg, jakie miejsce
mitodzi ludzie zajmujg w spoteczenstwie i jak mozemy pomaoc
im sie zaangazowac.

Jak zebralismy grupe?

Celem bylo pozyskanie co najmniej 167 odpowiedzi od
mtodych osoéb, gdzie kazdy respondent reprezento-
watby ndézne gminy wojewoddztwa slgskiego. Realizacja tak
ambitnego celu wymagata od nas podjecia n6znych dziatan.
W pierwszym kroku wykorzystalismy nasze wieloletnie
doswiadczenie w pracy z miodziezg. Skontaktowalismy sie
z bylymi uczestnikami inicjatyw, proponujgc im udziat w
nowym przedsiewzieciu. Wielu z nich z optymizmem zgodzito
sie pomoc, podkreslajgc tym samym wanrtos¢ naszych weze-
shiejszych dziatan i ich znaczenie dla lokalnej spotecznosci
mitodziezowej.

Przeprowadzilismy serie warsztatow dla uczniow szkol
ponadpodstawowych. W trakcie tych spotkan nie tylko
udalo nam sie zaangazowac¢ miodziez do aktywnego
udziatu w badaniu, ale néwniez mielismy okazje otrzymac
bezposrednie i szczere opinie na temat badanych kwestii.
Uczniowie, bedgc integralng czescig grupy badawczej,
przekazali nam cenne dane, ktore znaczgco wzboga-
city naszg prace. Nasi badacze uczestniczyli w otwanrtych
wydarzeniach z udziatem miodziezy (np. Forum GEN PL orga-
nizowanego w Katowicach 9 czerwca 2023 roku). Podczas
tych wydanrzen przeprowadzilismy bezposrednie badania
wsnod uczestnikow.

Rozmawialismy z przedstawicielami Mtodziezowych Rad
Nna terenie wojewodztwa slgskiego. Mtodzi radni, widzgc
znaczenie i potencjalne korzysci ptyngce z prowadzo-
Nnego przedsiewziecia, chetnie zaangazowali sie w proces
badawczy. Dzieki podjetym dziataniom udato nam sie zgro-
madzi¢ reprezentatywng grupe badawczg i przeprowadzi¢
rzetelne badanie, ktére ma na celu zrozumienie i poprawe
sytuacji mtodych ludzi.




Prowadzenia badania.

Waznym elementem badania byto
zapewhienie rdéznorodnosci form
udziatlu, z myslg o zrdznicowanych
potrzebach i mozliwosciach technicz-
nych miodziezy. Staralismy sig, aby
badanie bylo dostepne dla jak najszer-
szej grupy osob, co wymagato od nas
elastycznego podejscia do sposobu
przeprowadzenia badania. W tym celu
zdecydowalismy sie na wykorzystanie
dwoéch modeli prowadzenia badan.
Pierwszy z nich polegat na przeprowa-
dzeniu wywiadow online, ktore odbywaty
sie za posrednictwem nanrzedzia Google
Meet. W tym modelu respondencitgczyli
sie z nami w wyznaczonym terminie,
a nastepnie uczestniczyli w rozmowie
trwajgcej srednio godzineg. Udzielane
przez nich odpowiedzi byly zapisywane
przez ekspenrta w specjalnie przygoto-
wanym formularzu. Ta forma badania
byta doskonalym prozwigzaniem dla
osob, ktére preferujg bezposrednig
interakcje i dyskusje nad badanymi
zagadnieniami.

Drugim modelem badania byto zapisy-
wanie odpowiedzi na wydrukowanych
ankietach. Respondenci otrzymywali
wowczas papierowe formularze, ktdére
wypetniali w swoim wlasnym tempie i
wedlug wilasnego uznania. Ten model
zostat wykonrzystany przez nas podczas
wanrsztatow w szkotach oraz podczas
wydarzen mtodziezowych.

W obu modelach zestaw pytan w
ankiecie pozostal niezmieniony, aby
zapewnic¢ spojnosc i porownywalnoseé
danych. Uzycie tych dwoch roznych
metod pozwolito nam na dopasowanie
procesu badania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci respondentdw.
W ten sposdb zadbalismy nie tylko o
jakosc¢ zebranych danych, ale rodwniez
o komfort uczestnikédw badania, co z
pewnoscig przyczynito sie do rzetel-
nosci i wiarygodnosci wynikow.




Opis respondenta.

Przeprowadzilismy badanie, w ktorym udziat wziety 242
osoby z wojewoddztwa slgskiego. 127 to kobiety (52,5%
osob), 111 z nich to mezczyzni (45,9% osdb), a 4 osoby
(1,7%) nie podaly swojej ptci. Prowadzgc badania, koncen-
trowalismy sie na ludziach w wieku od 15 do 29 lat, ale
wsnrdd respondentdw byli takze 13-, 14- i 30-latkowie.
Najwiekszg grupg wiekowg byly osoby w wieku 17 lat (61
0sob).
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Do jakiej roli w spoleczenstwie jest
Ci najblizej?

W badaniu pytalismy miodych ludzi, z ktérg z czterech
ol spotecznych najbanrdziej czujg sie zwigzani.
Opisalismy te role tak:

1. Lider — to osoba, ktora lubi prowadzi¢ innych i
potrafi wymysli¢ nowe pomysty,

2. Dzialacz — lubi dziala¢, ale niekoniecznie chce
zaczynac¢ nowe rzeczy,

3. Outsider — to osoba, ktéra nie bierze czesto
udziatu w dziataniach spotecznych,

4. Nonkonformista — nie zgadza sie z tym, co
wiekszos¢ ludzi uwaza za dobre i chce cos zmienic.



Nalezy zauwazy¢, ze sposob doboru
respondentdw powoduje, ze czesciegj
docieralismy do osdéb zaangazowa-
nych. Najwiecej badanych czuje sieg
liderami albo dzialaczami, na trzecim
miejscu sg outsiderzy. Tylko 7% osoéb
czuto, ze najblizej im do nonkonformisty.
Najwiecej mtodych ludzi na Slgsku czuje
sie liderami (34,7%, czyli 84 osoby) albo
dzialaczami (33,5%, czyli 81 osdb). Na
trzecim miejscu byli outsiderzy - 60 osob
wybnralo te role. Tylko 7% osdb czuto,
ze najblizej im do roli nonkonformisty.
Naszym celem bylo dotarcie do najbar-
dziej aktywnych osdéb, aby sprawdzi¢
bariery dla ich dziatalnosci. Uwazamy,
ze nekomendacje, ktore bedg wynikiem
tego badania, przede wszystkim maijg
by¢ asumptem do wspanrcia miodziezy
zaangazowanej, to znaczy takiej, ktora
chce faktycznie wptywaé na to, co dzieje
sie dookota nich i nie boi sie bra¢ spraw
W sSwoje rece.

Lider

DZziatacz

Outsider

Nonkonformista

Niewielki procent osob okreslajgcych
sie jako honkonformistéw swiadczy o
tym, ze miodzi ludzie na Slgsku raczej
akceptujg isthiejgce zasady i zwyczaje.
To nie oznacza, ze przyjmujg wszystko
bez zastanowienia — mogg po prostu
nie czuc¢ potrzeby radykalnych zmian
czy sprzeciwu wobec obecnych norm.
Pojawia sie pytanie — czy to dobnrze,
czy zleP Z jednej strony, ta gotowosc
do angazowania sie i chec¢ bycia
liderem moze prowadzi¢ do nowych
pomystow, kreatywnosci i pozytywnych
zmian w spoteczenstwie. Ale z drugiej
sthrony, jezeli matlo osdb kwestionuje
powszechnie przyjete normy, moze to
oznaczac, ze brakuje rdéznorodnosci
myslenia. A to w niektorych sytuacjach
moze prowadzi¢ do zastoju czy braku
postepu. Wszystko to méwi nam sponro
o tym, jak miodzi ludzie na Slgsku widzg
siebie i swojg role w spoteczenstwie, a
takze jakie majg priorytety i wartosci. To
mogg by¢ cenne wskazdéwki dla nauczy-
cieli, rodzicow, politykdw i innych osdéb
pracujgcych z miodziezs.

34,7 %

33,5%

24,8 %

T %
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Jak czesto dzialasz jako wolontariusz?

Zapytalismy uczestnikdw badania o ich
zaangazowanie w wolontariat. Okazato
sig, ze odpowiedzi sg dosc¢ zblizone
do siebie i mozna podzieli¢ je na trzy
kategorie zaangazowania. Osoby,
ktére czesto lub czasem angazujg sie w
wolontariat, stanowig 43,4% badanych,
natomiast osoby, ktére angazujg sie
rzadko lub bardzo rzadko to 43,8%
badanej grupy. Nigdy w wolontariat nie
zaangazowato sie 12,8%.

Wedlug badania miodziez chciataby
sie wigcej angazowac¢ w wolontariat,
ale czesto brakuje im konkretnych
informaciji jak to zrobié. To troche jak
Z checig zagrania w nowg gre, ale bez
instrukcji jak zaczg¢. Z jednej strony,
mamy grupe miodziezy, ktéra jest juz
aktywnaibierze udziatw réznych dziata-
niach wolontariackich. Z drugiej strony,
jest tez sporo miodych ludzi, ktorzy
chcieliby robi¢ wiecej, ale nie wiedzg,
jak zaczgcd lub gdzie szukaé mozliwosci.
To jest jak dzwonek alarmowy dla orga-
nizacji, szkoti samorzgdow. Wyglgda na
to, ze powinnismy wiecej rozmawiac o
mozliwosciach wolontariatu i tworzy¢
programy, ktore bedg jak poradniki do
tej ,gry” —pomogg miodziezy dowiedziec
sie, jak sie zaangazowac. Z odpowiednig
wiedzg i wsparciem, miodziez moze
czesciej i chetniej dziata¢ jako wolon-
tariusze. A to nie tylko oznacza pomoc
inNnym, ale tez rozwijanie swoich umie-
jetnosci spotecznych.

12
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Czasami 28.1%

Rzadko 26,4 Y%
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Czy czesto bierzesz vdzial w wydarzeniach
zwiqzanych z kulturg i sztukg, takich jak
koncerty, wystawy czy warsztaty? Jak czesto
dziatasz jako wolontariusz?

Zapytalismy, jak czesto miodzi ludzie biorg udziat w n6znych
wydarzeniach kulturalnych, takich jak koncenrty, wystawy
czy wanrsztaty. Nie bylo zaskoczeniem, ze 79,7% (193
osoby) bierze udzial w wydanrzeniach kulturalnych czesto
lub czasami. Tylko 14,9% (36 oso6b), deklaruje odpowiedz
,oardzo rzadko”, a 5,4% (13 osdb) nigdy nie angazuje sie w
takie wydanrzenia.

Wyniki sugenrujg, ze kultura i sztuka sg wazng czescig zycia
dla wielu miodych ludzi. Moze to swiadczy¢ o zaintereso-
waniu i otwartosci na rézne formy ekspresji antystyczne;.
Jednoczesnie, fakt, ze niektdrzy nie uczestniczg w wyda-
rzeniach kulturalnych, moze wskazywac¢ na pewne barienry,
ktore wymagajg dalszej analizy i wsparcia, aby uczynic
kulture i sztuke dostepng i atrakcyjng dla jak najwiekszej
liczby miodych ludzi.

Pordwnanie zaangazowania respondentdw w dziatania
spoteczne, a kulturalne pokazuje, ze miodzi czesciegj
wybierajg kulture jako rodzaj preferowanej aktywnosci
pozaszkolnej, co jest wazng informacjg dla decydentdw, aby
w procesie edukacji czesciej siegac po propozycje zwigzane
z kulturg. Mtodziez kojarzy zaangazowanie spoteczne jako
forme aktywnosci majgcej nacechowanie “polityczne”, ktére
jak zauwazamy ze smutkiem, nie cieszy sie dobrg opinig.

iy 15,3 %

Czasam 28.1%

Rzadk 4

Bardzorzad km
NigdyT¥-TA




Jak czesto angazujesz sie w akcje
spofeczne na rzecz ekologii, ochrony
Srodowiska lub praw zwierzgit?

Zapytalismy respondentow, jaki majg stosunek
do ekologii i jak czesto angazujg sie do dziatan
na rzecz ochrony srodowiska. Czy sg to dla nich
wazne tematy? Okazalo sig, ze tylko 20 oso6b (8,3%)
biorgcych udziat w badaniu sg prawdziwymi eko-bo-
haterami, czesto angazujgc sie w ndzne inicjatywy.
23,6% (57 osobb) to eko-okazjonalni - angazujg sie
czasami. Kolejne 25,2% (61 osdb) to eko-ambitni
- rzadko sie angazujg, ale chcg robic¢ to czescie;.
Natomiast 26,9% (65 o0sdéb) bardzo rzadko sieg
angazuje. Eko-nieobecni to osoby, ktére nigdy nie
zaangazowaly sie w dziatania ekologiczne to 16,1%
(39 osdb).

N/AVA
Czesto

Czasami 28.1%

Wyniki badania pokazujg, ze cho¢
istnieje pewien poziom zainte-
resowania | zaangazowania Ww

ekologie wsréd miodziezy, to nie
jest to jeszcze powszechne. Moze
to sugerowac potrzebe lepszej
edukaciji, promocji i wsparcia w
zakresie dziatarn ekologicznych.
o Wprowadzenie programow, ktore

Rzadko 26 4 A zachecajg do aktywnosci ekolo-
giczneji utatwiajg dostep do réznych

inicjatyw, mogtoby zwiekszyc¢ zaan-

gazowanie, zwilaszcza wsrod tych,

Bardzorzadko m ktérzy sg juz zainteresowani, ale
Nnie wiedzg jak zaczgc¢. To moze byc

wazny krok w kierunku zwigk-
szenia swiadomosci ekologicznej |

Nigdy 12’8 % promowania odpowiedzialnosci za

naszg planete wsrod miodszego
pokolenia.
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Czy akitywnie uczesiniczysz
w zyciu spolecznym?

Zadalismy pytanie o “uczestniczenie” w zyciu
spotecznym, nie precyzujgc jak rozumiemy to
pojecie. Rozumiejgc, ze respondenci definiujg to
pojecie na swoj sposodb uzyskalismy nastepujgce
wyniki.

Odsetek os6b badanych twierdzgcych, ze udziela
sie czesto lub czasami wynosi 46,3%. Pozostala
czesc, stanowigca 53,7% to osoby, ktore angazujg
sie rzadko, bardzo rzadko lub wcale. Wanrto
zaznaczycC, ze grupg docelowg badania byla
mitodziez, ktéra aktywnie dziata na rzecz spole-
czenstwa, dlatego wynik moze by¢ znieksztatcony.

Whioski pokazujg nam, ze wiele mtodych ludzi ma
ochote dziata¢ i pomagac innym w swojej spotecz-
nosci. Ale nie wszyscy majg odpowiednie wspanrcie
aby zaczgc¢. Czesc¢ z nich potrzebuje dodatkowej
pomocy, motywacji czy wiedzy, aby stac sie
bardziej aktywnym. To daje nam wskazdéwke, ze
takie miejsca jak organizacje spoteczne, szkoly
czy inne instytucje mogg pomoc. Mogg one
stworzy¢ okazje do zaangazowania i zachecac
mitodych ludzi do dziatania. Poprzez tworzenie
odpowiednich programow, mogg pomaoc miodym
ludziom zrozumiecg, co ich blokuje i jak te bariery
przetamac.

Jesli chcemy, aby wiecej mtodych ludzi angazowato
sie W zycie spoteczne, takie dziatania sg bardzo
wazne. Wiecej zaangazowanych miodych ludzi to
lepsze i silniejsze spoteczenstwo. Opisane powyzej
wyniki sg dos¢ pesymistyczne, biorgc pod uwage
fakt, ze docieralismy gidwnie do osdéb w rdzny
sposob zaangazowanych. Gdybysmy analizowali
bardziej ogdlng grupe miodziezy, te wyniki mogty
by¢ jeszcze bardziej pesymistyczne. Z analizy
rozmow wyhnika, ze respondenci nie widzg sensu
intensywnego angazowania sie w zycie spoleczne,
poniewaz moze to spowodowac “utrate”, w ich
opinii, szansy na znalezienie lepszej pracy lub
dostania sie do dobrej szkoly. System edukacyjny
nie promuje aktywnosci spotecznej, czesto nawet
traktuje jg jako “przeszkadzacze” w procesie
nauki formalne,;.

Tak,

Czesto

sie udzielam

Czasami

sie udzielam

Rzadko

sie udzielam

Bardzorzadko m

sie udzielam

Nigdy

sie nie udzielam
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Ile czasu jeste$ w stanie poswiecac na dziatania spofeczne
[przyjmujgc, ze przynoszq pozgdany skutek)?

Ponad 70% badanych deklaruje, ze poswieca co najmnieg;
4 godziny w tygodniu na dziatania spoteczne. Z badania
wyhika, ze 19% (46 osob) deklaruje, ze mogloby poswiegci¢
ponad 8 godzin w tygodniu, 25,6% (62 osoby) mnigj niz 8
godzin tygodniowo, a 31,8% (77 osbéb) mnigj niz 4 godziny.
Zdecydowanie mniej, bo 15,3% (37 osdb) poswieci tylko
godzine w tygodniu, a 8,3% (20 osdb) nie jest zainteresowana
dziataniami spotecznymi.

Badanie pokazuje, ze mitodzi ludzie coraz chetniej pomagajg
innym. To wazna informacja dla tych, ktérzy organizujg
rézne akcje i potrzebujg pomocy mtodych ludzi. Specjalnie
dostosowana do nich oferta sprawi, ze chetniej bedg sie
angazowali.

Nalezy zaznaczy¢, ze badanie dotyczylo oséb zaangazowa-
nych. Zdajemy sobie sprawe, ze tak dobrych wynikow w
ogolnej liczbie miodziezy nie uzyskamy. Nalezy pamiegtac, ze
to, czy potencjalni wolontariusze zainteresujg sie poswigce-
niem swojego czasu, zalezy od tego, w co bedg angazowani
i jakie bedzie merytoryczne przygotowanie tych, ktorzy
taki wolontariat organizujg. W trakcie wywiadow respon-
denci zwracali uwage, ze tatwiej jest im sie zaangazowac
w aktywnosci prowadzone przez profesjonalne zespoly
zapewnhniajgce wolontariuszom odpowiednig opieke, zabez-
pieczenie i przygotowanie.

Wiecejniz8 godzinw

Mniej niz 8 godzin w
tygodniu

Mniej niz 4 godzin w
tygodniu

Mniej niz godzine w

tygodniu °
Nie chce poswiecac o
natoswojegoczasu 8’3 A




Jak mocno zwigzany jestes ze swoim miastem/

miejscowosciq?

W ramach projektu chcielismy dotrze¢ do mieszkancow
kazdej z 167 gmin w wojewddztwie slgskim. Mieszczg sie w
tym zardwno duze miasta, takie jak Katowice czy Sosnowiec,
ale i mate gminy miejsko-wiejskie. Zapytalismy mtodych ludzi
o relacje ze swojg miejscowoscig. 29,3% (71 osdb) badanych
wynrazito silng sympatie i nie chce sie z niego wyprowa-
dzadé. 34,7% (84 osoby) lubi swoje miasto, ale inne wydajg sie
bardziej atrakcyjne. 18,2% (44 osoby) nie czuje wigzi, a 13,6%
(33 osoby) nie czuje sie zwigzanych ze swoim miastem. 4,1%
(10 0sdb) nie mialo zdania na ten temat.

Mtodziez i ich zwigzki z miastem, w ktorym mieszkajg to
skomplikowany temat. Wiekszos¢ miodych ludzi lubi swoje
miejsce zamieszkania, ale jednoczesnie mysili, ze inne miejsca
mogg byc¢ ciekawsze. Czyli sg zadowoleni, ale otwarci na
nowe mozliwosci.

Z drugiej strony, mamy tez grupe miodych ludzi, ktorzy
bardzo lubig swoje miasto i nie chcg go opuszczac. Mozna
powiedzie¢, ze czujg sie z nim Mmocno zwigzani. | to moze
powodowacd, ze sg banrdziej chetni do dzialania na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Ostatecznie, wyniki sugerujg, ze wiekszos¢ mtodych ludzi
jest zadowolona z obecnego miejsca zamieszkania, ale
otwanrta na nowe mozliwosci, co moze mie¢ implikacje dla
polityk miejskich i strategii angazowania miodziezy w zycie
spoteczne.

przeprowadzacé

Lubi¢je, aleinne
miasta/miejscowosci
wydajag sie bardziej
atrakcyjne

Lubieje,ale nic mnie
tunietrzyma

Wogdlenieczujesiez
nim zwigzany

Nie mam zdania
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Po co sqg mlodziezowe rady?

Miodziezowe rady to nie tylko organy reprezentujgce
mitodych ludzi na okreslonym obszarze, ale takze dyna-
miczne platformy wymiany mysli i pomystéw. Stuzg one jako
most miedzy mtodziezg a witadzami samorzgdowymi, umozli-
wiajgc lepsze zrozumienie potrzeb mtodego pokolenia. Dzigki
nim gtos miodziezy nie ginie w ggszczu biurokraciji, lecz
jest styszalny i ma realny wpltyw na decyzje podejmowane
przez organy samorzgdu terytorialnego. W szczegdlnosci,
miodziezowe rady majg za zadanie wyrazac opinie o dziata-
niach witadz w obszarach, ktére bezposrednio dotyczg ich
rowiesnikow, zapewniajgc, ze ich potrzeby i oczekiwania sg
brane pod uwage.
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Czy rozwazafes/-as uczestnictwo w Miodziezowych
Radach Gminy/Miasta?

Okazuje sig, ze tylko 14% (34 osoby) badanych uczestniczy
lub uczestniczylo w Mtodziezowych Radach. Kolejne 15,3%
(37 osbb) rozwaza udzial, a az 32,2% (78 oso6b) badanych nie
chce lub nie moze sie w nie zaangazowac. Pozostale 38,4%
(93 osoby) nie sg zainteresowane udzialem lub nie styszaly o
takiej organizacji. Z badan na temat uczestnictwa mtodziezy
w Radach Mlodziezowych wynika, ze sporo mtodych ludzi o
nich nie styszalo, a jeszcze wiecej nie bierze w nich udziatu.

Z tych informacji mozna wyciggng¢ kilka wnioskdéw. Po
pierwsze, wyglgda na to, ze mitodzi ludzie nie sg zbyt zain-
teresowani formalnymi dziataniami na rzecz spotecznosci.
Moze to by¢ spowodowane zarodwno tym, ze nie chce im
sie angazowag, jak i nd6znymi przeszkodami, ktére na to nie
pozwalajg. Po drugie, skoro prawie potowa miodziezy albo
Nie jest zainteresowana dziatalnoscig w Radach Mlodziezo-
wych, albo nawet o nich nie styszata, to znaczy, ze cos jest
nie tak z tym, jak te rady sie promujg. Moze to oznaczac, ze
potrzebujemy lepszych, bardziej skierowanych na mtodziez
sposobow promowania tych rad i edukowania mtodych ludzi
Nna temat tego, jakg role one mogg speitniac.

Wyniki te wskazujg, ze powinnismy lepiej zrozumiec¢, co
zniecheca miodziez do udzialu w Radach Miodziezowych.
Kiedy zrozumiemy, dlaczego niektorzy mtodziludzie nie chcyg
lub Nnie Mogg sie zaangazowac, a inni po prostu o nich nie
wiedzg, bedziemy mogli lepiej zacheca¢ miodziez do aktyw-
nosci spotecznej na lokalnym poziomie.




Czy rozwazales/as uczest-
nictwo w Miodziezowych

Radach Gminy/Miasta?

Tak, uczestnicze, lub
uczestniczytem/am w
nichw przesztosci

Nigdy nie uczestni-

czytem,alerozwazam 1 5 3%

uczestnictwownichw
przysztosci

Styszatemonich,alenie
chce,lub nie moge sie w 32 2 %

nie zaangazowac

Nie styszatem/am
wczesniejoczyms

takim

Nie interesuje mnie o
tematyka, ktorg zajmuja 2414 A’

sie Mifodziezowe Rady

Jak oceniasz komunikacje
miedzy Tobg

a wladzami

Twojego miasta/miejscowosci?

Na podstawie badania dotyczgcego uczest-
nictwa miodziezy w Miodziezowych Radach
Gminy/Miasta mozna stwierdzi¢, ze zain-
teresowanie tego typu dziatalnoscig jest
ograniczone. Tylko niewielki odsetek respon-
dentodw uczestniczy lub uczestniczylo w
Radach, a znaczgca czes¢ nie jest nawet
swiadoma ich istnienia. Dodatkowo, istniejg
barieny, takie jak brak czasu czy zaintereso-
wania, ktére utrudniajg mtodziezy aktywne
uczestnictwo. Wyniki sugerujg, ze obecne
metody promocji i edukacji sg niewystanr-
czajgce i ze istnieje potrzeba glebszej analizy
czynnikow zniechecajgcych miodziez do anga-
zowania sie w formalne struktury spoteczne.
Ostatecznie, te wyniki wskazujg na koniecz-
Nos¢ zwiekszenia swiadomosci i zrozumienia
roli Milodziezowych Rad w spotecznosci
lokalne,;.

Nie mam zastrzezen,wiemo

wszystkichwaznych wyda- o
rzeniachw moinm miescie 15’3 A

Komunikacja jest jedno-
stronna, czasem ciezko mi
uzyska¢ odpowiedzi ma
moje pytania

Nie mam zdania, nie potrzebuje
komunikowac sie z miastem

Komunikacjajestbardzoogra-
niczonai matozrozumiana
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W ramach analizy dotyczgcej promocji aktyw-
Nnosci w organizacjach miodziezowych przez
instytucje edukacyjne oraz jednostki administra-
cyjne na poziomie lokalnym, badanie wykazato
specyficzne tendencje. Z puli 242 respon-
dentdéw, 71,1% (172 osoby) potwierdzito, ze ich
szkota, uczelnia lub jednostka administracyjna
lokalna podejmuje inicjatywy majgce na celu
promowanie aktywnego uczestnictwa w orga-
nizacjach mtodziezowych, aczkolwiek z réznym
stopniem efektywnosci. W kontrastowym ujeciu,
19,4% (47 osbdb) nie manifestuje zainteresowania
w tym zakresie, podczas gdy 9,5% (23 osoby)
zauwaza brak adekwatnej promociji takich orga-
nizacji w ich bezposrednim otoczeniu. Znaczgca
wiekszos¢ respondentow konstatuje, ze istniejg
zinstytucjonalizowane mechanizmy i strategie
majgce na celu stymulowanie aktywnego zaan-
gazowania miodziezy w onrganizacje. Jest to
wskaznik optymistyczny, sugerujgcy, ze insty-
tucje edukacyjne i witadze lokalne sg swiadome
korzysci ptyngcych z aktywnego uczestnictwa
mtodziezy w zyciu spotecznym, co moze réwniez
wpltywacé na ich rozwdj spoteczny i kompetencje
interpersonalne.

Jednakze, istnieje rdéwniez subpopulacja,
ktora nie wykazuje zainteresowania w anga-
zowaniu sie w organizacje miodziezowe. W
tym kontekscie, imperatywem staje sige zrozu-
mienie motywaciji i barier, ktére wpltywajg na
brak zainteresowania, w celu skuteczniejszego
dostosowania programow i inicjatyw do ich
specyficznych potrzeb i oczekiwar. Dodatkowo,
mniejszy, lecz niezaniedbywalny odsetek
respondentdw zauwaza brak promocji organi-
zacji mtodziezowych w ich srodowisku. Moze to
sugerowac istnienie niendwnosci w dostepie do
tych organizacji w néznych sektorach eduka-
cyjnychigeograficznych, co implikuje potrzebe
zwiekszenia wysitkbw w zakresie promocji i
dostepnosci tych inicjatyw w mniej reprezen-
towanych obszarach. Interpretacja wynikow
badania wskazuje na generalnie pozytywng
tendencje w zakresie promowania aktywnosci
W onrganizacjach miodziezowych, ale réwniez
Nna istnienie pewnych luk i nierdwnosci, ktore
wymagajg dalszej analizy i interwencji ze strony
odpowiednich instytuciji.

Czy Twoja szkola, uczelnia lub
miasto/miejscowos$é promuijag

i zachecajg do aktywnosci w
mlodziezowych organizacjach?

Tak, uczestnicze, lub
uczestniczytem/am w
nichw przesztosci

Nigdy nie uczestni-
czytem,alerozwazam

(14 %|

uczestnictwownichw

przysztosci

Styszatemonich,alenie

nie zaangazowac

Nie styszatem/am
wczesniejoczyms

takim

(14 % |

Nieinteresuje mnie

o
tematyka, ktérgzajmuja 2414 A

sie Mtodziezowe Rady
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Pytania ofwarte

Zastosowanie pytan otwartych w badaniu
naukowym dotyczgcym relacji miodziezy z ich
lokalnym srodowiskiem jest uzasadnione zaréwno
na plaszczyznach teoretycznych, jak i prak-
tycznych, i posiada szereg kluczowych zalet.
Pierwsze z tych pytan, majgce na celu zrozu-
mienie barier i motywatorow wptywajgcych na
zaangazowanie miodziezy w dziatania spoteczne,
dostarcza cennych informacji niezbednych do
twonrzenia programaow i inicjatyw, ktdre sg banrdzie;
dostosowane do potrzeb i oczekiwan tej grupy
demognraficznej. Kolejne pytanie, skoncentro-
wane jest na identyfikacji kluczowych aspektéw
infrastruktury miejskiej i spolecznej istotnych
dla miodziezy. Ma potencjat informowania polityk
miejskich i inwestycji, ktore mogg zwiekszyc¢
atrakcyjnos¢ miasta dla miodszej populaciji. Tym
samym, wyniki tego badania mogg stuzy¢ jako
podstawa dla strategicznych decyzji w kontek-
scie urbanistycznym. Trzecie pytanie, kiladzie
akcent na tym, jakie cechy i umiejetnosci sg przez
mitodziez uznawane za najbardziej wartosciowe w
kontekscie spotecznym, moze znaczgco wptyngc
na projektowanie programow edukacyjnych i
rozwojowych.

-
- "
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Te programy mogg byé nastepnie skoncentro-
wane nha tych konkretnych obszarach, ktore sg
uznawane za najbanrdziejistotne przez miodziez.
Nastepne pytanie, skierowane na zrozumienie
przeszkdd i barier w wykorzystaniu potencjatu
mitodziezy przez osoby decyzyjne, dostarcza
wglgdu w istniejgce luki komunikacyjne lub
stereotypy, ktére mogg utrudniaé efektywng
wspotprace miedzy miodziezg a wiladzami
miejskimi. To zrozumienie jest kluczowe dla
identyfikacji i eliminacji barier w komuni-
kacji i wspotpracy miedzy rdznymi grupami
interesu. Ostatnie pytanie, jakie zadalismy
ankietowanym koncentrujgce sie na tym, jak
miodziez definiuje organizacje miodziezowe,
moze dostarczyé¢ cennych informaciji dla tych
organizacji w kontekscie ich misji, dziatalnosci i
komunikacji z mtodszg populacjg. Zrozumienie
tego, jak miodziez postrzega te organizacje,
jest niezbedne dla skutecznej realizacji ich
celow i misji. W sumie, zestaw tych pytan jest
zaprojektowany tak, aby dostarczyc¢ wielowy-
miarowy obraz relacji mtodziezy z ich lokalnym
snodowiskiem. Jest to kluczowe dla tworzenia
efektywnych strategii i polityk skierowanych
na poprawe warunkow zycia i rozwoju tej
grupy demograficznej.




Co pomoze miodziezy bardziej
zaangazowac sie w dzialania?

W ramach badania majgcego na celu zidentyfiko-
wanie czynnikow wplywajgcych na zaangazowanie
mtodziezy w dzialania spoteczne, analizowano trzy
giowne kategonrie: wspanrcie finansowe, dostegp-
nos¢ informacji oraz alokacja czasu. Respondenci
zaznaczyli, ze kluczowym elementem, ktéry mogiby
zwiekszy¢ ich zaangazowanie, jest zwigkszenie
wspanrcia finansowego oraz usprawnienie mecha-
nizmow informacyjnych dotyczgcych dostepnych
inicjatyw spotecznych.

Badani podkreslili znaczenie szerokiej promog;ji
i dostepnosci informacji o istniejgcych inicjaty-
wach spotecznych. Zauwazono deficyt projektow
skierowanych do miodziezy, ktére oferujg atrak-
cyjne i interesujgce mozliwosci zaangazowania.
Mtodziez wyrazata pragnienie, aby ich zaangazo-
wanie w dzialania spoteczne przyniosto konkretne,
mierzalne efekty, co wplynetoby na ich poczucie
sprawczosci. Zidentyfikowano rdéwniez brak
jasnych wytycznych ze strony istniejgcych organi-
zacji na temat procesu dotgczania do ich struktunr.
Wskazano, ze organizacje te czesto funkcjonujg w
hermetycznym srodowisku, co utrudnia angazo-
wanie nhowych cztonkow. Ponadto, zauwazono brak
scentralizowanego zrddta informaciji o dostepnych
inicjatywach i wydarzeniach w kontekscie woje-
wodztwa slgskiego.

Jednym z dodatkowych aspektow, ktory zostal
podniesiony jest kwestia dostepnosci czasu. Ankie-
towani wskazali, ze zaangazowanie w dzialania
spoteczne wymaga nie tylko motywaciji, ale ndwniez
wystanrczajgcej ilosci wolnego czasu, ktéry mozna
by na to poswiecic. W odpowiedziach dominuje
potrzeba doswiadczania poczucia sprawczosci
oraz obserwowania wyraznych efektéw swojego
Zzaangazowania.

Wyniki badania sugerujg, ze dla zwiekszenia
zaangazowania miodziezy w dziatania spoteczne
niezbedne sg: zwiekszenie wspanrcia finansowego,
usprawnienie mechanizmadw informacyjnych oraz
dostosowanie ofert organizacji do oczekiwan i
potrzeb mtodych ludzi, w tym rdwniez zapewnienie
im mozliwosci doswiadczania poczucia sprawczosci.
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Co jest najwazniejsze w miescie
dla miodych ludzi?

W przeprowadzonym przez nas badaniu kluczowe byto
zidentyfikowanie najwazniejszych funkcji miejskich, ktdére
sg istotne dla miodych ludzi. Analizowalismy trzy gidwne
kategorie: komunikacja miejska, dostegp do terenow
zielonych oraz oferta kulturalna i rozrywkowa. Wyniki
badania wykazaly zréznicowane preferencje, ktére czesto
byly zwigzane z wiekiem i sytuacjg zyciowg miodziezy, z ktorg
rozmawialismy.

Dominujgcg kwestig w odpowiedziach byta efektywnosc¢ i
dostepnosc¢ komunikacji miejskiej. Mtode osoby podknreslaty,
Ze sprawna, ekonomicznie dostepna i dobrze zorganizo-
wana sie¢ komunikacyjna jest niezbedna dlaich codziennego
funkcjonowania, umozliwiajgc swobodne poruszanie sie po
przestrzeni miejskiej oraz uczestnictwo w réznorodnych
wydanrzeniach.

Potrzeba tatwego dostepu do terendw zielonych takze
okazata sie wazna dla miodych. Respondenci zwracali
uwage na znaczenie przyrody w kontekscie nie tylko
relaksu i rekreacji, ale rowniez jako kluczowego elementu
w twonrzeniu zdrowego i zndwnowazonego srodowiska miej-
skiego. Kolejnym aspektem, ktory zyskatl na znaczeniu w
odpowiedziach, byta bogata oferta wydanrzen kulturalnych,
rozrywkowych i festiwali. Mlodziez podkreslala, ze takie
inicjatywy znaczgco wplywajg na klimat miasta i oferujg
réznorodne mozliwosci spedzenia wolhego czasu.

Bezpieczernnstwo rdwniez zostalo zidentyfikowane jako
kluczowy element. Badane przez nas osoby wynrazaly
potrzebe poczucia bezpieczenstwa w swoim najbliz-
szym otoczeniu, zardwno w kontekscie fizycznym, jak i
spotecznym.
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Na podstawie analizy wynikow badania
mozna zaproponowacd Kilka wnioskow
dotyczgcych wanrtosci i preferencii
miodziezy.

Analiza aspiracji i oczekiwan mtodziezy
w kontekscie miejskim ujawnia ztozong
strukture priorytetéow, ktéra ma
znaczgce implikacje dla planowania
i zarzgdzania przestrzenig miejska.
Z jednej strony, miodziez wykazuje
wyrazne zainteresowanie jakoscig
edukaciji, co jest wyrazem ich ambicji i
dgzenia do zdobywania nowych umie-
jetnosci. Z drugiej strony, istnieje
réwniez silne dgzenie do komfortu i
jakosci zycia, co mozna zaobserwowac
Nna podstawie ich wysokiej oceny efek-
tywnej komunikacji miejskiej i dostepu
do terenow zielonych.

Bezpieczenstwo rowniez odgrywa
kluczowg role w ich aspiracjach, co
sugenruje pragnienie zycia w srodo-
wisku, ktore jest zarowno spokojne,
jak i bezpieczne. To zjawisko jest
rownie istotne jak ich zainteresowanie
réznorodnymi formami aktywnosci
kulturalneji rozrywkowej, co wskazuje
na pragnienie bycia czescig dyna-
micznej spotecznosci i otwartosci na
roéznorodne doswiadczenia.

Nie mozna nrowniez poming¢ ich
swiadomosci srodowiskowej, ktoéra
manifestuje sie we wskazaniu na
znaczenie zrownowazonego i zdrowego
snrodowiska miejskiego. Miodziez jest
swiadoma swojego otoczenia i pragnie,
aby bylo ono zaréwno funkcjonalne, jak
i estetycznie zadbane.

Ztozonosc¢ i n6znorodnosc¢ oczekiwan
miodziezy wobec funkcji miejskich stajg
sie jasne. Te oczekiwania, zamiast byc¢
traktowane jako oddzielnhe kategorie,
powinny by¢ rozpatrywane w sposob
zintegnrowany w procesach planowania
i zanzgdzania przestrzenig miejskg, aby
skutecznie odpowiadacd na potrzeby tej
kluczowej grupy demograficznej.

-
- -
- oy
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Ktore z cech i umiejetnosci miodych ludzi
pomogqg w zyciu spotecznym?

W badaniu chcielismy takze zidentyfikowaé¢ cechy i
umiejetnosci, ktére mogg przyczyni¢ sie do efektyw-
nego funkcjonowania miodych ludzi w zyciu spotecznym.
Odpowiedzi milodziezy byly analizowane w kontekscie
komunikatywnosci, zaangazowania, pracowitosci oraz umie-
jetnosci organizacyjnych.

Komunikatywnos¢ zostata zidentyfikowana jako najbanrdzigj
dominujgca umiejetnosc¢. Ankietowani wyrazali przekonanie,
ze efektywna komunikacja jest niezbedna dla budowania
relacji interpersonalnych oraz dla skutecznego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie. Podkreslali, ze kompetencje
komunikacyjne sg kluczowe zarowno w kontekscie zycia
zawodowego, jak i osobistego, umozliwiajgc efektywne nego-
cjacje, artykulacje wilasnych poglgdow oraz budowanie
glebokich relaciji.

Zaangazowanie w noznorodne inicjatywy spoteczne i lokalne
projekty zostalo rowniez wskazane jako istotny element.
Respondenci uznawali, ze aktywna postawa wobec spotecz-
nosci lokalnej moze mie¢ pozytywny wptyw na ich rozwg;
osobisty i spoteczny. Zaangazowanie w projekty spoteczne
pozwala na zdobywanie praktycznego doswiadczenia, nawig-
zywahie wanrtosciowych kontaktow oraz realizacje witasnych
pasiji i idei. Dodatkowo, moze to rdwniez przyczynic¢ sie do
rozwijania umiejetnosci transferowalnych, takich jak praca
zespotowa czy zarzgdzanie projektami.

Pracowitos¢ nodwniez byta czesto podkreslana jako cecha
niezbedna do osigghiecia sukcesu w rdéznych dziedzi-
nach zycia, w tym w kontekscie spotecznym. Respondenci
zdawali sobie sprawe, ze posiadanie talentu czy wiedzy to nie
wszystko. Konieczna jest ndwniez zdolnos¢ do cigzkiej pracy
w celu osiggnigcia zamierzonych rezultatow.

Umiejetnosci organizacyjne, takie jak zarzgdzanie czasem,
planowanie i koordynacja dziatan, zostaly rdwniez zidenty-
fikowane jako kluczowe dla efektywnego funkcjonowania w
ztozonym srodowisku spotecznym. Respondenci zauwazali,
ze dobra organizacja pozwala na optymalne wykonrzystanie
czasu, Minimalizacje stresu oraz osiggniecie lepszych
wyhikow w krdtszym oknresie czasu.

Podsumowujgc, wyniki badania wskazujg, ze miodzi ludzie
identyfikujg komunikatywnos¢, zaangazowanie, pracowitosc¢
oraz umiejetnosci organizacyjne jako kluczowe kompetencije,
ktére mogg znaczgco wplyngc¢ na ich efektywne funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie. Odkrycia te majg implikacje dla
rdznych instytucji spotecznych i edukacyjnych, ktére dgzg do
wspanrcia mtodziezy w ich rozwoju osobistym i spotecznym.
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Dlaczego osoby decyzyjne w miescie
nie wykorzystujq potencjafu miodziezy?

W kontekscie analizy odpowiedzi na kwestie wykonrzystania
potencjatlu miodziezy przez wazne osoby w strukturach
miejskich, mozna zidentyfikowac szereg istotnych tendencji.
Pienrwsza z nich dotyczy percepcji nieswiadomosci lub niedo-
strzegania miodziezy przez osoby decyzyjne. Ta sytuacja
moze by¢ wynikiem braku inicjatywy do wspotpracy ze
strony tych osdéb, co moze by¢ spowodowane obawami
lub niedocenieniem wartosci, jakg miodziez moze wnosic
do procesdw decyzyjnych. Istnieje rodwniez mozliwosg, ze
takie postawy sg efektem utrwalonych stereotypdw, ktdre
przedstawiajg mtodziez jako jednostki nieodpowiedzialne
lub niedojrzate. Dodatkowo, niektdrzy uczestnicy badania
przyznali, ze ich niewystarczajgce zaangazowanie w zycie
spoteczne moze stanowic¢ bariere w integraciji z kluczowymi
osobami w miescie.

Na podstawie tych obserwacji mozna postulowac istnienie
znaczgcej luki komunikacyjnej i percepcyjnej miedzy
miodziezg a wladzami miast. To zjawisko podkresla koniecz-
Nos¢ zwiekszenia swiadomoscii docenienia wkitadu mtodych
W procesy spoteczne.

W celu zaradzenia wyzej wymienionym problemom, zaleca
sie implementacje kilku strategii naprawczych. Inicjatywy
takie jak regularne spotkania i warsztaty miedzy miodziezg a
wladzami miast mogg znaczgco przyczynic sie do budowania
wzajemnego zaufania i zrozumienia. Ponadto, wprowa-
dzenie mechanizmdw konsultacyjnych, takich jak specjalne
komisje miodziezowe czy konkunrsy na innowacyjne projekty
spoteczne, mogg stanowié¢ efektywne narzedzia partycy-
pacji. Kampanie informacyjne majgce na celu podkreslenie
wanrtosci i potencjatu miodych, jak rowniez programy
mentonrskie tgczgce ich z doswiadczonymi liderami, mogg
rowniez odgrywac kluczowg role. Warto réwniez zasto-
sowac¢ nhowoczesne technologie, tworzgc platformy online
umozliwiajgce miodziezy udzial w procesach decyzyj-
nych. Szkolenia dla osob, ktére podejmujg istotne decyzje
W miescie, majgce na celu zwiekszenie ich swiadomosci
korzysci pltyngcych ze wspodtpracy, rowniez mogg byc
skutecznym narzedziem. W dluzszej perspektywie, zache-
canie mtodego pokolenia do aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym oraz implementacja systemow regu-
larnej oceny i zbierania ich opinii mMogg przyniesc¢ znaczgce
korzysci.




Jak miodzi ludzie definiujg organizacje

miodziezowq?

W kontekscie badania dotyczgcego
percepcji organizacji miodziezowych
przez mtode osoby, analiza odpowiedzi
ujawnia zlozong strukture definicyjna.
Cho¢ dominujgcg, inicjalng charaktenry-
zacjg jest okreslenie takiej organizacji
jako ,miejsca dla mitodych ludzi”, to
jednak za tym ogdlnym stwierdzeniem
kryjg sie bardziej zrdznicowane aspekty.
Najczesciej wymieniane kategonrie dziatal-
nosci to aktywizm, inicjatywy spoteczne,
kultura i edukacja. Interesujgce jest to,
ze edukacja w tym kontekscie nie jest
rozumiana w sposob tradycyjny, ogra-
niczajgcy sie do formalnego systemu
nauczania. Mtodzi, z ktorymi rozma-
wialismy, podkreslali, ze organizacje
miodziezowe oferujg alternatywng,
mniej formalng s$ciezke edukacyjng,
ktdéra sprzyja rozwojowi osobistemu i
zawodowemu.
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Dodatkowo, znaczgcy nacisk kltadziony
jest na aspekty wspotpracy i budowania
spotecznosci. To sugeruje, ze miodzi
ludzie widzg w tych onrganizacjach
nie tylko platforme do indywidual-
nego rozwoju, ale rowniez medium do
tworzenia relacji spotecznych i sieci
kontaktdow. Istnieje potrzeba konsoli-
dacji pojeciowej dotyczgcej tego, czym
jest onrganizacja miodziezowa, aby
umozliwi¢ efektywng wspdtprace i
rozwOj w ramach tych instytucji. Taka
zharmonizowana definicja moglaby
sprzyjac¢ lepszemu zrozumieniu roli i
funkcji organizacji mitodziezowych w
kontekscie spotecznym i edukacyjnym.
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Redefinicja i znaczenie organizacji
miodziezowych

W kontekscie spoteczno-kulturowym woje-
wodztwa slgskiego, organizacje miodziezowe
odgrywajg kluczowg role w ksztaltowaniu
postaw i kompetencji mtodych ludzi. Niemniej
jednak, istnieje potrzeba przeformutlowania i
nozszerzenia powszechnie przyjetej definicji tych
onganizacji. Tradycyjne postrzeganie ich jako
,miejsca dla miodych” jest niewystanrczajgce i nie
oddaje peiniich funkcji w spoteczeristwie.

Redefinicja organizacji miodziezowych jako
centrow aktywnosci spotecznej, kultury i edukac;i
ma fundamentalne znaczenie dla zrozumienia
ich roli w spoleczenstwie. Taka perspektywa
umozliwia identyfikacje szerokiego spektrum
dzialan, ktdre te organizacje mogg podejmowac,
i wskazuje na ich potencjat jako katalizatorow
Zmian spotecznych.

W tym kontekscie niezbedne jest wspanrcie
programow i inicjatyw, ktore skupiajg sie na
Pozwoju osobistym i zawodowym miodziezy.
To obejmuje nie tylko edukacje formalng, ale
rowniez rozwijanie umiejetnosci migkkich, takich
jak komunikacja, praca zespotowa i knytyczne
myslenie.

Integralnym elementem dzialania organizaciji
mitodziezowych powinna by¢ wspotpraca i
budowanie spotecznosci. To oznacza nie tylko
wspotprace miedzy samymi mtodymi ludzmi, ale
rowniez z instytucjami publicznymi, sektorem
prywatnym i organizacjami pozarzgdowymi.
Takie partnerstwa mogg znaczgco zwiekszyc
zasieg i efektywnosé¢ dzialarh organizacji
mitodziezowych.

Jak wynika z naszego badania wazne jest, aby
wladze wojewddztwa slgskiego, instytucje eduka-
cyjne oraz inne zainteresowane strony podjety
kroki w celu redefinicji i poszerzenia roli organi-
zacji mtodziezowych. Taka zmiana perspektywy
Mmoze znaczgco przyczynic sie do lepszego zrozu-
mienia i wykorzystania potencjalu miodziezy
w regionie, co w dluzszej perspektywie bedzie
miato pozytywny wpltyw na rozwaoj spoteczno-go-
spodarczy wojewodztwa.




Wzmochienie wspolpracy z insty-
tucjami edukacyjnymi w kontekscie
zaangazowania mlodziezy

W obliczu rosngcych wyzwan spotecznych
i ekonomicznych, rola instytucji eduka-
cyjnych w ksztaltowaniu swiadomego
spoteczenstwa nabiera szczegdlnej wagi.
W wojewodztwie slgskim, gdzie dynamika
spoteczna jest zrdznicowana, instytucje te
mogg odgrywac kluczowg role jako katali-
zatory zaangazowania miodziezy w rdzne
aspekty zycia spotecznego.

Instytucje edukacyjne, poczgwszy od szkot
podstawowych az po uczelnie wyzsze,
posiadajg unikatowy potencjat do mobilizo-
wania miodziezy. Dzigki swojej struktunrze
i zasiegu, mogg one stuzyc¢ jako platformy
dla réznorodnych inicjatyw, od edukacyj-
nych po spoteczne i kulturowe. Wspodltpraca
z edukatorami, w tym nauczycielami i
wykladowcami, moze znaczgco wplyngcé
na ksztaltowanie postaw obywatelskich i
spotecznych kompetencii.

Wspotpraca ta nie powinna ograniczac sie
jedynie do formalnych aspektéw edukacii.
Edukatorzy mogg dziata¢ jako mentorzy
i doradcy, pomagajgc miodziezy w iden-
tyfikacji i rozwijaniu ich zainteresowan
oraz umiejetnosci. Taka wspotpraca moze
rowniez obejmowac onrganizacje wanrsz-
tatow, seminaridéw iinnych form aktywnego
uczenia sig, ktére mogg by¢ kluczowe w
ksztattowaniu swiadomego spoteczenstwa.

Wazne jest, aby wiladze wojewddztwa
slgskiego, w porozumieniu z instytucjami
edukacyjnymi, @ opracowaly  strategie
wspotpracy, ktérej celem bedzie zwiek-
szenie zaangazowania milodziezy. Moze
to obejmowad, miedzy innymi, rozwijanie
programow edukacyjnych skierowanych
Nna rozwoj kompetencji spotecznych, organi-
zacje wspolnych inicjatyw spotecznych oraz
wsparnrcie dla projektow miodziezowych.
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Optymalizacja komunikacji i dostepnosci informac;ji
w kontekscie zaangazowania mlodziezy

W dobie cyfryzacji i rosngcej roli medidw spotecznoscio-
wych, efektywna komunikacja i dostepnos¢ informacji stajg
sie kluczowymi elementami w promowaniu zaangazowania
spotecznego. W wojewoddztwie slgskim, gdzie spotecznosc
jest zrdznicowana pod wzgledem demograficznym i kultu-
rowym, istnieje wyrazna potrzeba zwigkszenia dostepnosci
cyfrowej informaciji o inicjatywach spotecznych skierowa-
nych do mtodziezy.

Skuteczne strategie komunikacji, takie jak wykorzystanie
mediow spotecznosciowych, strony internetowe i spotkania
bezposrednie, sg niezbedne dla zwiekszenia zasigegu i
wplywu na mitodziez. Nie tylko umozliwiajg one szybkie i
efektywne przekazywanie informaciji, ale takze pozwalajg
Nna interakcje i dialog.

Konkrety:

1.Inwestycjaw media spotecznosciowe.
Organizacje i urzedy powinny aktywnie
korzystac z platform spotecznosciowych,
aby dotrze¢ do mtodziezy w sposob, ktory
jest dla nich naturalny i atrakcyjny. Moze
to obejmowac regularne posty, filmy i
interaktywne ankiety.

2. Rozwdj stron internetowych.
Strony internetowe powinny by¢ aktu-
alizowane i dostosowane do potrzeb
miodziezy, z tatwym dostgpem do infor-
macji o réznych inicjatywach spotecznych,
mozliwosciami zaangazowania i dostgp-
Nnymi zasobami.

Implementacja  tych nrekomendaciji
wymaga zintegnrowanego podejscia i
wspotpracy miedzy rdéznymiinstytucjami
i organizacjami. Efektywne strategie
komunikaciji, dostosowane do potrzeb i
oczekiwan mitodziezy.

32



Wzmochienie wsparcia finansowego dla
zaangazowanej mlodziezy

Wsparcie finansowe odgrywa kluczowg role w
motywacji i zaangazowaniu miodziezy w rdzne inicja-
tywy spoteczne, edukacyjne i kulturalne. W sytuaciji, gdy
zasoby sg ograniczone, a potrzeby spoteczne sg ndézno-
rodne, identyfikacja i mobilizacja réznorodnych zrédel
finansowania staje sie niezbedna.

Finansowanie nie tylko umozliwia realizacje konkretnych
projektow i inicjatyw, ale takze dziata jako katalizator
zaangazowania, umozliwiajgc miodziezy rozwijanie
swoich umiejetnosci, kompetencji i sieci kontaktow.
Jest to szczegolnie wazne w kontekscie ograniczonych
mozliwosci, z jakimi czesto boryka sie miodziez.

Konkrety:

1. Réznorodnosé zrddel finansowania
Organizacje miodziezowe powinny aktywnie poszukiwac
réznorodnych Zrédel finansowania, takich jak finanso-
wanie publiczne, mecenat lokalnych przedsiebiorstw.
Dywenrsyfikacja zrddel finansowania zwieksza stabil-
NOSG i elastycznosc¢ organizadii.

2. Transparentnosc i odpowiedzialnosc
Procesy zwigzane z pozyskiwaniem i zarzgdzaniem
funduszami powinny by¢ transparentne i zgodne
z zasadami etycznymi. To buduje zaufanie wsrod
mtodziezy.

3. Incentywy i stypendia
Wprowadzenie systemu stypendidéw lub innych form
wspanrcia finansowego moze dziala¢ jako silny motywatonr
dla miodziezy. Moze to byé¢ szczegdlnie efektywne w
kontekscie projektéow diugoterminowych.

4. Promocja i edukacja
Aktywne informowanie o dostepnych formach wsparcia
finansowego, zardwno przez media spolecznosciowe,
jak i w ramach edukacji formalnej, jest kluczowe dla
zwiekszenia swiadomosci i zaangazowania.

Wsparcie finansowe jest kluczowym elementem w
strategii zwiekszenia zaangazowania milodziezy w
zycie spoteczne. Efektywne i zrdéznicowane metody
finansowania, zarzgdzane w sposdb transparentny i
odpowiedzialny, mogg znaczgco wptyng¢ na aktywizacje
miodziezy.



Strategie zwiekszenia promociji i dostep-
nosci organizacji mlodziezowych

W dobie rosngcej konkurencji o uwage miodziezy
ze strony rdéznych platform i inicjatyw, promocja
i dostepnosc¢ stajg sie kluczowymi elementami.
Promocja i dostepnosc nie sg jedynie narzedziami
manrketingowymi, stanowig one rdwniez mechanizmy
spoteczne, ktére majg wpltyw na poziom zaanga-
zowania. Efektywna komunikacja i dostepnosé
informacji mogg zwiekszy¢ swiadomos¢é miodych o
dostepnych mozliwosciach i tym samym motywowac
ich do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Konkrety:

1. Zintegrowane kampanie informacyjne i promocyjne
Organizacje mtodziezowe powinny rozwijac zintegro-
wane kampanie, ktére wykorzystujg réznorodne
kanaty komunikaciji, takie jak media spotecznosciowe,
sthrony internetowe, aby dotrzec¢ do szerokiej grupy
odbiorcow.

2. Wspotpraca z lokalnymi instytucjami
Panrtnerstwa z instytucjami takimi jak szkoty, biblio-
teki i osrodki kultury mogg znaczgco zwiekszyc
zasieg i wplyw organizacji mtodziezowych. Wspot-
praca moze obejmowac¢ wspodlne wydarzenia,
programy edukacyjneiinicjatywy spoteczne. Nalezy
takze “odgornie” zachegcac kierownikdw tych insty-
tucji do przyjmowania mtodziezowych inicjatyw w
munrach publicznych instytuciji.

3. Monitorowanie i ocena

Niezbedne jest, aby regularnie monitorowac i oceniac
efektywnos¢ dziatarh promocyjnych i dostepnoscio-
wych. Dane te bedg przydatne do dostosowania
strategii i taktyk w odpowiedzi na zmieniajgce sig
potrzeby i oczekiwania mtodziezy.

Zwiekszenie promocji i dostegpnosci organizacji
miodziezowych jest nie tylko mozliwe, ale kluczowe dla
zwiekszenia ich wplywu na miodziez. Wprowadzenie
tych rekomendacji w zycie wymaga zintegrowa-
nego podejscia i koordynowanej wspotpracy miedzy
rdznymi sektoramiiinstytucjami.
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Analiza i zrozumienie barier uczestnictwa w
onganizacjach mlodziezowych

Nie wszyscy mtodzi ludzie sg rOdwnie zaangazowani w
dziatania organizacji mtodziezowych. Istnieje zatem
pilna potrzeba zrozumienia barier, ktére ograniczajg
uczestnictwo pewnych grup miodziezy, aby skuteczniej
dostosowacd oferty i programy do ich specyficznych
potrzeb i oczekiwan.

Zrozumienie barier uczestnictwa nie jest jedynie
kwestig diagnostyczng, ma ono réwniez giebokie impli-
kacje dla projektowania i implementacji programow
i inicjatyw. Analiza tych barier moze ujawni¢ ukryte
mechanizmy spoteczne, kulturowe czy ekonomiczne,
ktére wplywajg na poziom zaangazowania mtodziezy w
dzialania spoteczne i edukacyjne.

Konkrety:

1. Badania i analizy

Instytucje badawcze powinny przeprowadzi¢ szczego-
lowe badania, ktére zidentyfikujg bariery utrudniajgce
uczestnictwo w rdéznych grupach miodziezy. Moze
to obejmowac zarowno bariery strukturalne, jak i
psychologiczne.

2. Dostosowanie ofenty

Na podstawie wynikow badan, organizacje powinny
dostosowac swoje programy i inicjatywy, aby byty
bardziej inkluzywne i odpowiadaly na specyficzne
potrzeby i oczekiwania ndznych grup miodziezy.

3. Komunikacja i edukacja

Po zidentyfikowaniu barier, kluczowe jest skuteczne
komunikowanie sie z miodziezg i ich rodzinami, aby
zmniejszy¢ wpltyw tych barier. Edukacyjne kampanie
mogg byc¢ jednym ze sposobdw na zwigkszenie swiado-
mosci i znozumienia korzysci ptyngcych z uczestnictwa
W organizacjach miodziezowych.

Zrozumienie barier uczestnictwa w organiza-
cjach miodziezowych jest kluczowym elementem w
budowaniu efektywnych i inkluzywnych programaow
i inicjatyw w wojewddztwie slgskim. Poprzez zidenty-
fikowanie i zrozumienie tych barier, mozliwe jest nie
tylko zwiekszenie uczestnictwa, ale takze kreowanie
zaangazowanych i swiadomych obywateli.
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Optymalizacja infrastruktury komunikacyjnej
i dostepu do terenow zielonych w kontekscie
zaangazowania mlodziezy

W kontekscie rosngcego zainteresowania miodziezy
jakoscig zycia w miejskim srodowisku, istotne jest, aby
znpozumiec jak elementy takie jak komunikacja miejska i
dostep do terendw zielonych wpltywajg na ich zaangazo-
wanie spoteczne. W naszym regionie, gdzie urbanizacja
i industrializacja sg znaczgcymi czynnikami, te aspekty
nabierajg szczegodlnego znaczenia.

Dostepnosc i jakos¢é komunikacji miejskiej oraz terendw
zielonych nie sg jedynie kwestiami komfortu zycia, ale
rowniez mogg stuzyc¢ jako katalizatory aktywnego uczest-
nictwa miodziezy w zyciu spotecznosci lokalnej. Na przykiad,
dobrze zaprojektowane i dostegpne tereny zielone mogg
stac sie miejscami spotkan, aktywnosci i inicjatyw spotecz-
nych prowadzonych przez miodziez.

Konkrety:

1. Dialog z lokalnymi wtadzami

Organizacje mtodziezowe i instytucje edukacyjne powinny
nawigzac dialog z lokalnymi wiadzami w celu identyfikaciji
potrzeb i mozliwosci w zakresie komunikacji miejskiej i
terenow zielonych.

2. Pantycypacyjne planowanie

Zachecenie mtodziezy do udziatlu w procesach decyzyjnych
dotyczgcych planowania i zarzgdzania przestrzenig moze
nie tylko zwiekszy¢ ich zaangazowanie, ale néwniez dopnro-
wadzi¢ do bardziej zndbwnowazonych i skoncentrowanych
na miodziezy rozwigzan.

3. Inwestycje i modernizacja

Lokalne wiladze powinny rozwazy¢ inwestycje w moden-
nizacje infrastruktury komunikacyjnej i rozwdj terendw
zielonych jako element strategii zwigkszenia zaangazowania
miodziezy.

4. Monitoring i ocena

Po wdrozeniu jakichkolwiek inicjatyw, wazne jest przeprowa-
dzenie oceny ich efektywnosci w kontekscie zaangazowania
miodziezy, co moze by¢ realizowane przez badania spoleczne
lub ankiety.

Optymalizacja infrastruktury komunikacyjnej i dostepu
do terendw zielonych w miastach ma potencjal nie tylko
poprawic jakosc¢ zycia miodziezy, ale ndwniez zwiekszyc¢ ich
zaangazowanie w zycie spoteczne. W tym celu kluczowe jest
zbudowanie efektywnego mechanizmu wspdlpracy miedzy
organizacjami mtodziezowymi, instytucjami edukacyjnymi i
lokalnymi wiadzami.
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Wzmochienie zaangazowania miodziezy
poprzez promocje kultury i rozrywki

W erze cyfryzaciji i globalizacji, kultura i rozrywka stajg sig
coraz bardziej istotnymi czesciami gospodanrki panstwa.
W regionie, w ktorym tradycje kulturowe sg glieboko zako-
rzenione, istnieje znaczgcy potencjat do wykorzystania tych
aspektéow jako narzedzi do zwiekszenia zaangazowania
miodziezy.

Aktywne uczestnictwo w zyciu kulturalnym nie tylko
wzbogaca doswiadczenia zyciowe miodziezy, ale ndwniez
moze stuzy¢ rozwijaniu umiejetnosci spotecznych, kreatyw-
NOosci i poczucia tozsamosci spotecznej. Organizacja i
promocja néznorodnych wydanrzen kulturalnych i rozryw-
kowych, takich jak festiwale, wystawy czy koncenrty, mogg
by¢ efektywnymi kanatami zaangazowania miodziezy.

Konkrety:

1. Inicjatywy kulturowe

Organizacje mtodziezowe powinny by¢ zachecane do inicjo-
wania i wspierania réznorodnych wydarzen kulturalnych,
ktore sg zgodne z jej zainteresowaniami i potrzebami.
Celowe konkursy mikrograntow kulturalnych organizo-
wanych przez samorzgdy dla organizacji mtodziezowych
pozwolg mtodym ludziom projektowac lokalng kulture pod
sSwoje potrzeby.

2. Partnerstwa i wspodtpraca

Wanrtosciowe moze by¢ nawigzanie partnerstw w reali-
zacji celow statutowych lokalnych instytucji kultury, takich
jak muzea, galerie czy teatry w celu wspolnej organizaciji
i promocji wydarzen. Partnerskie traktowanie miodzie-
zowych organizacji ponad biurokratycznymi blokadami,
wypracuje efekt synenrgii dla obu stron.

3. Wsparcie finansowe, logistyczne, promocja

Lokalne wiadze i instytucje powinny zapewni¢ niezbedne
wspanrcie, zardwno finansowe, jak i logistyczne dla takich
inicjatyw. Moze to obejmowac¢ mikrogranty, nieodptatne
przestrzenie do wykonrzystania czy nieodptatne publikacje
W prasie samorzgdowe;j.
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Zapewhienie bezpieczenstwa miodziezy
poprzez wspolprace z lokalnymi wiadzami

Bezpieczenstwo jest jednym z najwazniej-
szych aspektow wplywajgcych na jakosc
zycia mtodziezy. Rozumiane zardéwno jako
fizyczne i emocjonalne, jest nie tylko podsta-
wowym prawem, ale rodwniez warunkiem
zaangazowania spotecznego. Nie da sie
zbudowad zaufania spotecznego, gdy nie
zapewni sie podstawowej roli wspdlnoty
jakg jest bezpieczenstwo.

Konkrety:

1. Diagnoza i monitorowanie

Wspoditpraca z lokalnymi wiadzami powinna
zaczyna¢ sie od dokladnej diagnozy
problemdw zwigzanych z bezpieczenstwem
w noznych obszarach zycia miodziezy.
To moze obejmowac¢ badania, ankiety
i regularne monitorowanie. Moze to
oznaczac¢ zarOdwno mapowanie niebezpiecz-
nych punktow na mapie miasta, jak i czeste
anonimowe ankiety utatwiajgce wskazanie
osob lub zdarzen ograniczajgcych subiek-
tywnie pojete poczucie bezpieczerstwa.

2. Programy prewencyjne

Lokalne wiadze (policja i straz) w porozu-
mieniu z organizacjami miodziezowymi,
powinny rozwija¢ i implementowac
programy prewencyjne, ktore sg skiero-
wane nha zapobieganie réznym formom
zagrozen, takim jak przemoc, narkotykiczy
cyberzagrozenia. W duzych miastach moze
sie to odbywacé przy wspodtpracy z NGO,
W mniejszych miejscowosciach pomocne
bedg Ochotnicze Straze Pozarne.
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3. Infrastruktura i srodowisko

Lokalne wiladze powinny rowniez
zwnoci¢ uwage na aspekty infrastruk-
turalne, takie jak oswietlenie publiczne,
monitoring czy dostep do bezpiecznych
przestrzeni rekreacyjnych, ktore mogg
wplyngc na poziom bezpieczenstwa.

Zapewnienie bezpiecznego srodowiska
dla milodziezy jest zadaniem, ktore
wymaga zintegrowanego podejscia
i wspOoilpracy miedzy rdéznymi insty-
tucjami. Poprzez skoordynowane
dziatania, ktore sg opanrte na solidnej
diagnozie i monitorowaniu, mMozna

znaczgco wptyngc na poprawe bezpie-
czenstwa i dobrostanu miodziezy.




NEW EUROPE
\FOUNDATION Q

New Europe Foundation to dynamizm i swiezos¢, ktorych
potrzebuje wspodtczesna miodziez. W naszym DNA tkwi wiara
w potege miedzynarodowych wymian, ktore przekraczajg
ghanice, otwierajg umysty i ksztattujg przyszios¢é naszego
kontynentu.

Jestesmy inkubatorem miodych liderdw, wspierajgcym
rozwoj zaangazowania obywatelskiego wsrod miodziezy.
Tworzymy, realizujemy i finansujemy réznorodne projekty,
ktore pobudzajg miodziez do dziatania, nauki i twoérczosci.
Wierzymy, ze kazdy mtody cztowiek ma w sobie iskre, ktdérg
wanrto rozpalic.

Zajmujemy sie nie tylko tworzeniem programow wymian
miedzynarodowych, ale takze wspieramy mtodziezowe orga-
Nnizacje na catym kontynencie. Przez proces, ktéry nazywamy
regrantingiem, przekazujemy srodki finansowe, dzigki
ktorym wiele inicjatyw miodziezowych moze rosngc¢ i rozwijac
sie. Dzieki temu, mtodzi ludzie majg nie tylko szanse nauczy¢
sie, jak funkcjonuje swiat, ale réwniez jak mozna go zmieniac
Nna lepsze.

W New Europe Foundation wierzymy, ze mtodziez jest nie tylko
przyszioscig, ale ndwniez terazniejszoscig. Wiemy, ze Kiedy
mtodzi ludzie s§ zaangazowani, tworczy i zdeterminowani,
mogg stworzy¢ prawdziwg zmiane. Nasza misja to umozliwic¢
im to - nie przez przypadek nazywamy to ,budowaniem Nowej
Europy”.
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https://neweurope.pl/

Podsumowania rekomendacje, ktore mogag przyczynic sie
do rozwoju organizacji mlodziezowych:

Zrozumienie i jednolite pojecie organi-
zacji mlodziezowej:

Organizacje miodziezowe powinny byc¢
postrzegane jako miejsca aktywizmu,
dziatan spotecznych, kultury i edukaciji.
Wspieranie nozwoju osobistego i zawo-
dowego miodziezy w tych miejscach
jest kluczowe. Wspodtpraca i budowanie
spotecznosci powinny by¢ podstawg
dziatania.

Wspolpraca z instytucjami
edukacyjnymi:

Poniewaz wiekszos¢ mitodziezy uwaza,
ze ich szkoly, uczelnie lub miasta
zachecajg do aktywnosci w organiza-
cjach miodziezowych, warto zaciesnic
wspotprace z tymi instytucjami. Mogg
one pemic¢ role katalizatora w promo-
waniu  zaangazowania  miodziezy.
Instytucje mogg dziala¢ jako platformy
promujgce zaangazowanie, wspienrajgc
mtodych ludzi w odkrywaniu swoich
pasji i umiejetnosci. Wspodlpraca z
edukatorami moze pomaoc w ksztatto-
waniu swiadomego spoteczenstwa.

Zwickszenie dostepnosci informaciji:
Mtodziez podkresla potrzebe lepszej
dostepnosci informacji o inicjatywach
spotecznych. Organizacje pozarzgdowe
i Urzedy powinny zatem inwestowac
w skuteczne strategie komunikacii
i promociji, aby dotrze¢ do wieksze;
liczby mitodych ludzi. Inwestowanie w
skuteczne strategie komunikaciji, takie
jak wykorzystanie mediow spotecz-
nosciowych, stron internetowych czy
bezposrednich spotkarn pozwoli dotrzec¢
do réznorodnych grup miodziezy. To
umozliwiim lepsze zrozumienie korzysci
ptyngcych z uczestnictwa.
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Wsparcie finansowe:

Wsparcie finansowe jest kluczowym
czynnikiem motywujgcym miodziez do
zaangazowania. Organizacje miodzie-
zowe powinny poszukiwac¢ zrodet
finansowania, ktére umozliwig im reali-
zacje projektow skierowanych do
miodziezy. Poszukiwanie réznorodnych
zrédel finansowania, takich jak granty,
sponsonrstwo lokalnych firm czy dotacje
publiczne, pozwoli na prowadzenie
znoznicowanych projektow skiero-
wanych do miodziezy. Przykiadowo,
stypendia lub fundusze na rozwijanie
ich projektow mogg stac¢ sie silnym
motywatorem do zaangazowania. Orga-
nizacja konkursow regrantingowych
skierowanych do mtodziezy pozytywnie
wpltynie na widocznosc¢ ich inicjatyw.

Promocja i dostepnos¢ onrganizacji
miodziezowych:

Isthieje potrzeba zwiekszenia promociji
i dostepu do organizacji mitodziezo-
wych w obszarach, ktére sg mniegj
eksponowane. Kampanie informa-
cyjne i promocyjne mogg pomoc w
osiggnieciu tego celu. Onrganizacje
mitodziezowe powinny podjgc¢ wysitki w
celu zwiekszenia widocznosci i dostep-
nosci poprzez kampanie informacyjne
i promocyjne, ktdére przyciggng uwage
mtodych ludzi. Dodatkowo, partner-
stwa z lokalnymi instytucjami, takimi
jak biblioteki czy osrodki mtodziezowe,
mogg rozszerzy¢ zasieg informacii.




Zrozumienie bariery uczestnictwa:
Wanrto zastanowic¢ sie had powodami, dla
ktdrych pewna grupa miodziezy nie jest
zainteresowana uczestnictwem w orga-
nizacjach miodziezowych. Zrozumienie
tych przyczyn pomoze w dostoso-
waniu propozycji do ich oczekiwan
i zainteresowan. By¢c moze istniejg
bariery psychologiczne, kulturowe lub
logistyczne, ktore ograniczajg zaan-
gazowanie. Przeanalizowanie tych
przeszkdd i dostosowanie dziatar onga-
nizacji do preferencjii potrzeb tej grupy
moze przynies¢ pozytywne efekty.
Whnioski sugerujg, ze rozwoj organizacji
mitodziezowych wymaga szerokiego
spektrum dzialan, zaczynajgc od
budowania spodjnego wizerunku i misiji,
poprzez wspolprace z instytucjami
edukacyjnymi, skuteczng komunikacije,
wspanrcie finansowe, promocje, az po
zrozumienie indywidualnych banrier
uczestnictwa. Stworzenie otoczenia,
ktore sprzyja aktywnosci miodziezy
i jej zaangazowaniu spotecznemu,
przyczyni sie do budowy lepszej przy-
sztosci zardwno dla samej miodziezy,
jak i dla spotecznosci lokalnej.

Rozwdéj komunikacji miejskiej i dostepu
do terenéw zielonych:

Miodziez ceni sobie efektywng komu-
nikacje miejskg i dostep do terendw
zielonych. Wspodlpraca z lokalnymi
witadzami w celu poprawy tych
aspektow moze przyczyni¢ sie do
zwiekszenia zaangazowania miodziezy
w dzialania spoteczne.

Promocja kultury i rozrywki:

Organizacje miodziezowe powinny
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu
kulturalnym regionu, organizujgc i
promujgc roéznorodne wydarzenia
kulturalne, festiwale i inne inicjatywy.

Zapewnhienie bezpieczenstwa:
Miodziez chce czuc sie bezpieczna.
Organizacje miodziezowe powinny
wspotpracowac z lokalnymi wiadzami
w celu zapewnienia bezpiecznego
snrodowiska dla swoich cztonkdw.
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Przeprowadzone badanie zatytutowane ,Milodzi liderzy
Slgska” stanowi kompleksowg analize obecnej sytuacii
mitodziezy w wojewoddztwie slgskim, ze szczegdlnym
naciskiem naich uczestnictwo w réznorodnych inicjatywach
spotecznych, kulturalnych oraz ekologicznych. Niniejsza
strategia, oparta na wynikach tych badan, jest istotnym
narzedziem majgcym na celu poprawe sytuacji mtodziezy i
moze zostac wdrozona na obszarze catlego kraju.

Z analizy wynika, ze miodziez staje sig coraz bardziej
swiadoma otaczajgcego jg swiata i wykazuje rosngce zain-
teresowanie kwestiami spotecznymi. Niemniej jednak, to
zainteresowanie nie zawsze przekiada sie na aktywne
zaangazowanie w dzialania spoteczne. Istnieje wiele
barienr, ktére stanowig przeszkody dla pelnego zaangazo-
wania miodych ludzi w zycie spoteczne, ale te bariery da
sie pokonac¢. Warto, aby decydenci wspierali mtodziez w
tych dgzeniach, a kluczem do tego wspanrcia sg zawanrte w
sthategii nrekomendacje.

Proponowane przez nas dziatania naprawcze nie tylko
identyfikujg te wyzwania, ale takze stawiajg sobie za cel
ich skuteczne przezwyciezenie. Dzigki nim mozliwe bedzie
efektywne zaangazowanie miodziezy, zwiekszenie ich swia-
domosci oraz aktywnosci w zyciu spotecznym.
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